
LALANA L A H A R A NM  FAHA-96-034  
anavaozana ny drafi-pitontlrana,: ny scliatr’ asa momba ny 

Fifandraisan-;-davitra

Ny Antenim ieram -pirenena n 'o  nandany tam in ’ ny fivoriana 
nataony ny 13 desambra 1996,

N y P ra im in i s i t r a ,  F i l o h a m - p a n j a k a n a 1 sady  L e h i b e n ’ ny 
Governemanta,

Araka ny fanapahana* laharana faha-3/HCC/D.3 tam in’ ny 24 
janoary 1997,

Araka ny fan a p ah an a  laharana faha-17-1 ICC/D.3 tam in’ ny 4 
septambra 1996,

Dia m a m o a k a  hampanan-kery ny lalàna izay toy izao 
ny andinindininy :

>• LOHATENY V OALOHANY 
f  FEPETRA ANK A PO BEN Y

T o k o  V o a l o h a n y  

Famaritana ny hevi-teny
A n d in in y  voalohany .  -  N y hev i- teny  m a n arak a  e toana  no 

tanana am i.n’ ny fampiharana izao lalàna izao :
“ F ifa n d r a is a n -d a v i tr a ” : izay rehe tra  f ifam pitam -baovao , 

fam p 'aha la lana  na faha ra isan -kafa tra  izany na am inà  f i taovana 
elelktromagnetika, indrindra aminà tariby tohizam-by voafono na 
f  i t a o v a n a  r a d i o e l e k t r i k a  n a  f i t i l i a - m a s o  n a  t e k n ik a  h a f a  is a n -
karazany mifandraika aminy.

“ R adio i fa m p ise r a n a ” : izay rehe tra  f ifand ra isan -dav itra  
tontosa am in’ ny onja elektromagnctika latsaka ny 3 000 gigahertz , 
aserana an ’ hebakebariy ary tsy hari-tanana ny andiavany.

“Radio fam pielezam -peo” : izay rehetra radio ifampiserana 
kinendry ho mivantana ny faharenesan’ ny besinimaro azy.

“Fifampitam-baovao ilavitra” : ny fampitana na famoahana 
mari-pamantarana fampielezam-peo mandalo zanabolana na manara- 
bohon-tany, na  vokarina  eo an - toe rana  ho a n ’ ireo izay manao 
famandrihana amin’ ny alalan’ ny tambajotra an-tariby na hertz.

LOI N° 96-034
portant réforme insliliiimnnelle du secteur des 

Télécom mn ti ica fions

L’Assemblée nationale a adopté en sa séance du 13 décembre 
1996,

Le Premier Ministre, C hef  de l’Etat et du Gouvernement,

Vu la décision n° 3-1 ICC/D.3 du 24 janvier 1997,

Vu la décision n° 17-1 ICC/D.3 du 4 septembre 1996,

Promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER 
DISPOSITIONS GENERALES

Cl IAPrrii.fi PREMIER.

Définitions
Article premier. -  Les définitions qui suivent s ’appliquent à la 

présente loi.
“T é lé co m m u n ica t io n s” : toute t ransm ission ,  ém iss ion  ou 

réc ep t io n  d ’in fo rm a tio n  soit  par  sy s tèm e  é lec t ro m a g n é t iq u e ,  
notamment par fil, câble-ou système radioélectrique ou optique, soit 
par tout autre procédé technique semblable.

“ Radiocommunication” : toute télécommunication réalisée au 
moyen d ’ondes électromagnétiques de fréquence inférieure à 3 000 
gigahertz, transmises dans l’espace sans guide artificiel.

“ R a d i o d i f f u s io n ” : to u te  r a d io c o m m u n ic a t io n  d o n t  les 
émissions sont destinées à être reçues directement par le public.

“Télédistribution” : la transmission ou la retransmission de 
signaux de radiodiffusion reçus par satellite ou par un système de 
terre approprié, ou produits localement, à des abonnés à travers un 
réseau câblé ou hertzien.
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“Tsangan’ asa fifandraisan-davitra” : izay rehetra tsangan’ 
asa, fitaovana, tariby, rafitra radioelektrika na tara-pahazavana, na 
rahefa mety ho teknika hafa mitovitovy aminy fampiasa amin ' ny 
fifandraisan-davitra na am in’ ny anton’ asa hafa rehetra mifandrohy 
mivantana aminy.

Tsy voafaoka anatin’ izao famaritana izao anefa :
• ireo  f i t a o v a n a  a m p ia s a in a  f o ts in y  ihany  a m i n ’ ny 

fampitana na fandikana ny mari-pamantarana ifandraisan-davitra 
indrindra amin ny fam a r i tan a  azy ireny ho lasa teny, lahatsoratra
na amin* endriny hafa rehetra ahatakarana ny heviny;

• ny tsangan’ asa, toa ny fampitohizana an-tariby avy ao 
an-tranon’ ny mampiasa azy, izay mifamomba am in’ ireo fitaovana 
voatondron’ ny andalana eto ambony.

“T s a n g a n ’ asa rad io e lek tr ik a ” : ny t s a n g a n ’ asa rehetra 
fifandraisan-davitra m am piasa  fieferan' onja a n ’ hertz amin" ny 
fielezan' ny tetl-onja tsy misy sakantsakana.

“ F oib en -toerana  r a d io e le k tr ik a ” : iray na m arom aro  ny 
f i t a o v a n a  a m p ie l e z a n a  n a  a h a r a i s a m - p e o ,  na  t a m b a t r y  ny 
fampielezana sy faharaisam-peo, anisany ny fitaovana anankina 
ilaina a m in ’ a t r ik ’ asa m om ba ny radio ifam piscrana a m in ’ ny 
toerana iray voafaritra tsara.

“ Fandraharahana a m in ’ ny f ifan d ra isan -dav itra” : izay 
r eh e tra  f is a h a n a n -d ra h a ra h a  m a h a k a s ik a  ny f a m p i ta n a  na ny 
fandefasana ¡lalana ny mari-pamantarana na ny fampifanosohana 
azy ireny a m in ’ ny alalan ' ny te k n ik a  i fandraisan-davi tra .  Tsy 
an isan y  an e fa  ny m o m b a  ny f a n d r a h a ra h a n a  a m i n ’ ny rad io  
fampielezam-peo sy am in ’ ny fifampitani-baovao ilavitra.

“ Fampitaovana faratendrony” : rahefa mety ho fitaovana, 
tsangan’ asa na tambatry ny tsangan’ asa nokinendry hifampitohy 
am in’ ny faràtendron’ ny tambajotra iray ary mandefa sy maharay 
na m a m p a h a la l a  ny  d i k a n ’ ny  m a r i - p a m a n t a r a n a  a m i n ’ ny 
fifandraisan-davitra. Tsy voakasika ireo fitaovana isitrahana am in’ 
ny fampielezam-peo na am in’ ny fifampitam-baovao ilavitra, afa- 
tsy raha toa ireny fitaovana ireny ahafahan’ ny tena misitraka ihany' 
koa am in’ atrik’ asa momba ny fifandraisan-davitra.

“T am bajotran’ ny fifandraisan-davitra” : ny tsangan’ asa 
rehe tra  na ta m b a t ry  ny t s a n g a n ’ asa  a h a fa h a -m isa h a n a  na ny 
fampitana, na ny fam pitana sy ny fandefasana ¡lalana ny mari- 
pamantarana amin’ ny fifandraisan-davitra, ary koa ny fifamelan-
k a f a t r a  a m i n ’ n y  f a m p i a s a n a  s y  f i k i r a n a  i z a y  m i f a n i n g o t r a  a m i n ’
ireny mari-pamantarana ireny am in’ ireo samy faratendrony am in’
io tambajotra io.

“T am bajotra fam p iasan ’ ny b esin im aro” : ny tambajotra  
rehetra ifandraisan-davitra voavonona na enti-misahan’ atrik’ asam- 
bahoaka am in’ ny fifandraisan-davitra.

“T am bajotra  am piasan-tena  m a n ok an a” : ny tam bajotra  
rehetra ifandraisan-davitra fampiàsd manokana an-tokantranon-tena 
na ifampizarana ny fampiasana azy.

“ Fampiraisan-tendrony” : ny atero k ’ alao am in ’ atrik’ asa 
trandrahan’ ny mpandraharaha anankiroa am in’ ny tambajotra iray 
ifandraisan-davitra ho a n ’ ny sarambabem-bahoaka ahafahan’ ny 
rehe tra  m p a m p ia sa  azy m ifa n d ra y  an -k a la la h an a  ta n te rak a  na 
manao ahoana na toy inona tambajotra ipàkany na ny a tr ik ’ asa 
tadiaviny.

“ F ifankahenenan’ ny faratendrom -pitaovana” : fahazoa- 
m a m p ia sa  a n ’ i reny  f a ra te n d ro n y  i reny  a m in ’ ny ta m b a jo t ra  
andaniny  ary ank i lany  a m in ’ ireo fa ra te n d ro m -p i tao v a n a  hafa 
ahafaha-misitraka am in’ atrik’ asa iray karazana aminy ihany.

“M p an drah arah a” : ny olon-tsotra  rehetra  na f ikam banana 
m i t r a n d ra k a  t a m b a j o t r a n ’ ny  f i f a n d r a i s a n - d a v i t r a  a z o n ’ ny 
sarambabe-bahoaka ampiasaina na manatontosa atrik’ asa momba 
ny fifandraisan-davitra.

“ M p ir o tsa k a  a n -tseh a tra  m a h e fa ” : ny m p a n d ra h a ra h a  
r e h e tra  m a h a p o r o fo  fa e fa  z à - d r a h a r a h a  izy na n a h a r a ik i t r a  
fifanaraham-barotra momba ny fifandraisan-davitra.

“M pisahan’ atrik’ asa” : ny mpandraharaha rehetra vonon- 
kisahana atrik’ asa iray na maromaro am in’ ny fampiasany tsangan’

“ In s ta l la t io n  d e  t é lé c o m m u n ic a t io n s ” : toute installation, 
appareil,  fil, systèm e rad ioé lee tr ique ou optique, ou tout autre 
procédé technique semblable pouvant servir à la télécommunication 
ou à toute autre opération qui en est directement liée.

Sont cependant exclus de la présente définition :
• Les appareils servant uniquement à la communication ou 

au traitement de signaux de télécommunications notamment pour 
leu r  t r a n s f o r m a t io n  en p a r o le s ,  te x te  ou to u te  a u t re  form e 
intelligible;

• Les installations, tel le câblage en place chez l’usager, 
qui sont auxiliaires aux appareils visés à l’alinéa ci-dessus.

“ I n s t a l l a t i o n  r a d i o é l e e t r i q u e ” : to u te  in s t a l l a t io n  de 
télécommunications qui utilise des fréquences hertziennes pour . 
propagation des ondes en espace libre.

“ S ta t io n  r a d io é l e e t r i q u e ' ’ : un ou p lusieurs ém etteurs  ou 
récepteurs, ou un ensemble d'émetieurs ou de récepteurs, y compri> 
les appareils accessoires, nécessaires pour assurer un service de 
radiocommunication en un emplacement donné. _

“ Service de té lécom m unica t ions” : toute prestation incluant 
la transmission ou l'aeheminemenl de signaux ou une combinais^ 
de ces fonctions ,  par  des p ro cé d és  de té lé c o m m u n ic a t io n s  
l’exception des services de radiodiffusion et de télédistribution.

“ E q u ip e m en t  te rm in a l” : tout appareil, toute installation ou 
tout ensemble d ’installations, destiné à être connecté à un point cie 
terminaison d ’un réseau et qui émet, reçoit, ou traite des signaux de 
télécommunications. Ne sont pas visés les équipements permet ta:.' 
d ’accéder à des services de radiodiffusion ou de télédistribution 
s a u f  d an s  le ca s  où ce s  é q u i p e m e n t s  p e r m e t te n t  d ’a c cé d e  
également à des services de télécommunications.

“ Réseau de té lécom m unica t ions” : toute installation ou tou: 
ensem ble  d ’in s ta l la t ions  assuran t  soit la transm iss ion ,  soit ia 
transmission et l’acheminement de signaux de télécommunication^ 
ainsi que l’échange des informations de commande et de gestion 
qui sont associées à ces signaux, entre les points de terminaison Üv 
ce réseau.

“ R é s e a u  o u v e r t  a u  p u b l i e ” : to u t  r é s e a u  de
télécommunication établi ou utilisé pour la fourniture au publie ce 
services de télécommunications.

“ Réseau p r ivé” : tout réseau de télécommunications réserve 
un usage interne privé ou partagé.

“ In te rc o n n e x io n ” : les prestations réciproques offertes p." 
d eu x  e x p lo i ta n ts  de ré se au x  o u v e r ts  au p u b l ic  p e rm e t ta n t  . 
l ’ensemble des utilisateurs de com m uniquer librement entre e; 
que lques  so ien t  les réseaux auxque ls  ils son t raccordés ou 
services qu ’ils utilisent.

“ Infer-operab ilifé  des équ ipem ents  te rm in a u x ” : aptitude ce 
ces équipements terminaux à fonctionner, d ’une part, avec le résec. 
et, d ’autre part, avec les autres équipements terminaux permetta-'  
d ’accéder à un même service.

■ “ O p é r a t e u r ” : toute personne physique ou morale, exploitant 
un réseau de télécommunications ouvert au public ou fournissant un 
service de télécommunications.

“ C a n d id a t  qualif ié” : tout opérateur pouvant faire réfèrent_ 
d ’e x p é r i e n c e s  ou  de  m a rc h é  d a n s  le d o m a in e  de.' 
télécommunications.

“ P re s ta ta i re  de service” : tout opérateur offrant au public u t  
ou p lu s ieu rs  se rv ic es  de té lé c o m m u n ic a t io n s  en u t i l isa n t  ds.-
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asa ifandraisan-davitra iza) a n ’ ny m pandraharaha iray m a n an ’ 
alàlana momba ny fifandraisan-davitra.

“ T o m p o n à  t a m b a j o t r a  f i f a n d r a i s a n - d a v i t r a ” : ny
mpandraharaha rehetra tom pon’ ny tsangan’ asa ifandraisan-davitra.

“ Ny nonien-dàlana” : mpandraharaha nahazo alàlana.
“Zava-takiana fototra” : zava-takiana ananan’ antoka am in’ 

ny fitandroana ny tombontsoan’ ny rehetra fa :
• M isy  ny  f i a r o v a n a  ny m p a m p ia s a  azy  sy ny 

mpandraharaha mitrandraka tambajotran’ ny fifandraisan-davitra;
• M ifankaheny  ny f iasa n ’ ny tam bajo tra  ary indrindra 

indrindra ny fîfam elan-kafatra  am in ’ ny fam piasana sy fikirana 
mifaningotra aminy;

* Mahomby ny fampiasana lasitr' onja radio-elektrika;

* M if a n k a h e n y  ny  a t r i k ’ asa  to n to s a in a  sy  i reo  
faratendrom-pitaovana m bam in’ ny fikajiana ny zava-pantatra.

“ Fiatrehan’ asa mahafaobc” : Araka izay voafaritra am in’ ny 
fisahanan-draharaham-bahoaka momba ny fifandraisan-davitra, dia 
tontosaina am in’ atrik’ asa ho an ’ olon-drehetra ny fifandraisana an- 
te le fao n in a  m a n d eh a  tsa ra  sady  m ora  vidy. landraiketa 'ny  ny 
fam pifandra isana an - te le faon ina  avy eo a m in ’ izay efa nofan- 
d rihana na  a tefa  am iny . N y f ia t re h an ’ asa m ahafaobe  dia azo 
ankinina am in’ izay rehetra mpandraharaha manaiky hisahana azy 
manerana ny tanim-pirenena ary fantatra fa hahavita izany.

O M E R T ” : “Office Malagasy d'Etudes et de Régulai ion des 
Télécommunications” manatnahefa am in ’ ny famolavolana didy 
amam-pitsipika mikasika ny fifandraisan-davitra.

T oko  ii 
Seha-pampiharatja

And. 2. -  V oafeh in ’ izao lalàna izao ny Fanjakana sy ireo 
mpandraharaha mivonon-kisahan’ atrik’ asa am in’ ny fifandraisan­
davitra eto am in’ ny tanim-pirenena malagasy.

And. 3. -  Izao lalàna izao dia ahatra am in’ ny mpandraharaha 
rehetra momba ny fifandraisan-davitra izay ho tsy maintsy sosaiety 
voafehin’ ny lalàna malagasy, iharan’ ny. fepetra rehetra mifehy ny 
ankapobem-bahoaka, indrindra am in’ izay mikasika ny fanondroana 
n> banky, andraharahana, ny fampiasana ny vola vahiny ary ny 
lelavola andraiketana ny lazam-bidy.

And. 4. -  Izao la làna izao dia m ihatra  ihany koa_ am in ’ ny 
m pitantan-draharaha t in e n d r in ’ ny fahefam -pitsarana’ hitantana 
vonjimaika izay sosaiety trà-pahasahiranana.

T oko  iii 
Feni-kevitra ankapobeny

A nd. 5. — N y z a v a -k in e n d ry  a m in ’ ny po li t ika  m a lag a sy  
momba ny fifandraisan-davitra dia :

a. Ny hanome vahana ny fampandrosoana ara-tsosialy sy ara- 
toekarena eran' i Madagasikara am in’ ny fikatsaham-pahombiazana 
hjatrany a m in ’ ny s e h a t r ’ a sa  m o m b a  ny f i fa n d ra isa n -d a v i t ra  
m a h a h e n ik a  ny t a n im - p i r e n e n a ,  ny h a t s a r a n ’ ny a t r i k ’ asa  
tontosaina ampiasana ny teknolojia faran’ izay raika, ny taham-’

. brdin’ ny lahasa mifanentana am in’ izay tadiavin’ ny mampiasa ary 
izany dia ampanjakana ny fifaninanan’ ny samy mpandraharaha;

ô.^Manao izay h is ian ’ ny fifaninanana malalaka tsy om bàn’ 
hosoka mifanaraka am in’ ny didy amam-pitsipika mifehy ny samy 
mpandraharaha mitrandraka tambajotra sy atrik’ asa;

d. Manao izay am pahom biazan’ ny lamim-pandrindran’ asa, 
m iz o tra  tsa ra , mahaleo-tena ary mangarahara sy tsy miandany am in’ 
izatsy ha izaroa;

e. Manao izay itaran’ ny fampiraisan-tendro sy.fifankahenenan’ 
ny tambajotra samy hafa momba ny fifandraisan-davitra manerana 
ny tanim-pirenena;

f. Manentana ny faharisihana hiara-miasa eo am in’ ireo vahiny 
te-hampiasa ny volany sy ny teratany malagasy.

And. 6. -  Ny nomen-dàlana hampiorina tsangan’ asa isitrahan’ 
ny besinimaro sy ny mpisahan’ atrik’ asa am in ’ ny fifandraisan­
davitra ary koa ireo izay anisaij’ ny m piandraik i-draharaha ao 
aminy dia tsy maintsy mitana ny tsiambaratelon’ ny asa.

installations de té lécom m unications appartenant à un opérateur 
titulaire d ’une licence de télécommunications.

“ Propriétaire d ’un réseau de té lécom m unications” : tout 
opérateur titulaire d ’installation de télécommunications.

“ Personne autorisée” : o p é ra te u r titu la ire  d ’ une licen ce .

“ Exigences e s sen tie l le s ’' : les ex igences  nécessaires  pour 
garantir, dans l’intérêt général :

• La sécurité des usagers cl du personnel exploitant des 
réseaux de télécommunications;

• L ’in ter lbnctionnem cnt îles réseaux et notam m ent des 
échanges d ’informations de com m ande et de gestion qui y sont 
associés;

• L ’u t i l i s a t i o n  e f f i c a c e - d u  s p e c t r e  des  f r é q u e n c e s  
radioélectriqucs;

• L ’inter-opérabilité des services et celle des équipements 
terminaux et la protection des données.

“Service  u n iverse l” : dans le cadre du service public  des 
Télécommunications, le service universel fournit à tous un service 
t é l é p h o n i q u e  de q u a l i t é  à un p r ix  a b o r d a b le .  Il a s su re  
l 'acheminement des communications téléphoniques en provenance 
ou à destination  des points d 'ab o n n e m en t ,  l’eut être chargé de 
fournir le service universel tout opérateur acceptant la fourniture sur 
l’ensemble du territoire national cl capable de l’assurer.

O M E R  I : Ollice Malagasy d Etudes et de Régulation des 
t é l é c o m m u n i c a t i o n s  qui e x e r c e  les p o u v o i r s  de l ’a u to r i té

ré g le m e n ta ire  en m a tiè re  de té lé c o m m u n ic a tio n .
C lIA I 'l  I R I• Il 

Champ d  'applic ation
Art. 2. -  L ’Etat et les opérateurs qui offrent des services de 

té lécom m unica t ions  sur le te rr i to ire  m a lgache  sont liés par  la 
présente loi.

Art. 3. -  Les opérateurs  de té lécom m unica t ions  liés par la 
présente loi doivent être des sociétés de droit malgache, soumises à 
l’ensemble des dispositions du droit commun malgache, notamment 
en ce qui concerne  les ob l ig a t io n s  de d om ic i l ia t ion  bancaire , 
d ’utilisation de devises et de monnaie de facturation.

)
A rt .  4. La p r é s e n te  loi s ’a p p l iq u e  é g a l e m e n t  a 

l ’a d m in i s t r a t e u r  n o m m é  p a r  u n e  j u r i d i c t i o n  p o u r  g é re r  
provisoirement la société en difficulté.

C lIA I ’ ITRH III 

Principes généraux
A rt .  5. — La p o l i t i q u e  m a lg a c h e  en m a t iè r e  de 

télécommunication vise à :
a. Favoriser le développem ent soc io-économ ique partout à 

M a d a g a s c a r  en a m é l i o r a n t  la p e r f o r m a n c e  du s e c te u r  de 
té lécommunications quant à la couverture du territoire national, 
l’amélioration de la qualité de service en util isant les dernières 
techno log ies ,  et la c o m p é ti t iv i té  des ta rifs  pour  sa t is fa ire  les 
demandes des utilisateurs et ceci par le jeu  de la concurrence entre 
opérateurs;

b. Assurer par la réglementation une concurrence libre et loyale 
entre les opérateurs des réseaux et des services;

c. Ce que les fonctions de régulation soient assurées de façon
efficace, indépendante, transparente et impartiale;

d. F a v o r i s e r  l ’ in te r c o n n e x io n  et l ’ in t e r - o p é r a b i l i t é  des  
différents réseaux de té lécommunications sur toute l’étendue du 
territoire national;

f. Encourager le partenariat entre les investisseurs étrangers et 
malgaches.

Art. 6. — Les personnes autorisées a établir un réseau ouvert au 
public et les prestataires de services de télécommunications ainsi que les 
membres de leur personnel sont tenus au secret professionnel.
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And. 7. — Efatra ny f isokajian’ ny mpandraharaha am in ’ ny 
fifandraisan-davitra arakaraka izay anton’ asany avy :

a. N y  to m p o n à  ta m b ajo tra ,  m a n a n ’ a là lana  avy a m in ’ ny 
tom pon’ andraikitra manamahefa ara-pitsipika;

b. Ireo rnp isahan ’ a t r ik ’ asa nahapctraka dieny m ialoha ny 
taratasim-panambaràna ny fifanarahan’ asa tany am in’ ny tompon’ 
andraikitra manamahefa ara-pitsipika;

d. N y  mpivarotra ireo f itaovana faratendrony na rnpisahan’ 
«trik’ asa anankina am in’ ny fifandraisan-davitra izay malalaka ny
f ifa n in a n a n a  a m in y .

e. N y  m p it rand raka  ta m b ajo tra  an-tena m anokana  m a n a n ’ 
a la la n a  av y  a m i n ’ ny  t o m p o n ’ a n d ra ik i t r a  m a n a m a h e fa  ara- 
pitsipika.

LOHATENY II 
FAH AZO AN-DA LAN A A M IN ’ NY FISAHANAN-  

D R AH ARAH AM -BAH O AK A
TOKO IV

Alalana amin ’ ny fampiasana lambajotran ' ny fifandraisan­
davitra

And. 8. -
1. Ny tom pon’ ny tambajotra am in’ ny fifandraisan-davitra dia 

tsy m ain tsy  m a n a n ’ a la lana  avy amin" ny to m p o n ’andra ik itra  
manamahefa ara-pitsipika.

2. Ny tom pon’ alàlana dia tsy maintsy manaja ny famarafaran- 
teny raketin’ ny bokin’ andraikitra mitovana am in ’ ny fahazoan- 
dàlana ary mikasika indrindra indrindra :

a. N y  fa r i t ra  s a h an in y  a n a t in ’ izany  ny fanondroanarid ro  
ahatanterahan’ ny lahasa;

b. Ny fiatiam-pamokaran’ ny tambajotra sy ny hatsaran’ ny asa 
vitany.

d. Ny fifankahenenan’ ny tambajotra am in’ ireo fenitra teknika 
voasoritry ny tom pon’ andraikitra manamahefa ara-pitsipika;

e. Ny fameperana anomezana onjam-peo radioelektrika;
f. Ny fotoam-paharetan’ ny fahazoan-dàlana;
g. N y fana jana  ny d idy  am am -p i ts ip ik a  fam p a n jak a n a  ny 

fifaninanana maialaka sady tsy om bàn’ hosoka;
h . N y  Æ i m p i r a i s a n - t e n d r o  a n ’ i l a y  t a m b a j o t r a  a m in ’ n y  an ny  

h a fa  n a h a z o  a là la n a ;

i. Ny fahazoan-daharana a n ’ isa mifanaraka am in’ ny drafitra 
voasoritry ny tom pon’ andraikitra manamahefa ara-pitsipika;

j .  Ny anjara raisina am in’ asam-panjakana fiarovam-pirenena, 
fitandroana ny filaminam-bahoaka na ny fandriampahalemana;

k. N y  sara sy vola fandoa am in ’ ny fam piasana lasitr’ onja 
radioelektrika, ny sa ran ’ ny fanom ezan ’ alalana, ny haba a m in ’ 
asam-pandrindrana ary ny fandraisan’ anjara ara-bola na am in’ ny 
fomba hafa am in’ ny fanofanana momba ny fifandraisan-davitra sy 
fanampiana ny tom pon’ andraikitra manamahefa ara-pitsipika;

/. N y  fom bafom ba arahana a m in ’ iziiy rehetra fanovàna ny 
fïfamarafaran-teny nifanaovana.

3. Ny bokin’ andraikitry ny mpandraharaha iray tom pon’ adidy 
am in’ ny fiatrehan’ asa mahafaobe dia raiketina rahefa nanome ny 
heviny ny m a n am ahefa  a ra -p i ts ip ika  ary v oafa ri t ra  ny fepe tra  
ankapobeny  ana ton tosana  a n ’ io a t r ik ’ asa io ary indrindra  ny 
tondrom-bidin’ atrik’ asa mahakasika ny sokajin’olona isan-tokony 
ahafahany andaniny misitraka am in ’ ny fiatrehan’ asa mahafaobe 
ary ankilany isorohana ny mety ho fiavakavahana noho ny toe-tany 
ara-jeografia ipetrahana. Voasoritra ao ihany koa ny fepetra ny 
fanaraha-maso ny lazam-bidy sy hatsaran’ ny atrik’ asa mahafaobe.

And. 9. -  Mba hahatsara rindra ny firoboroboan’ ny fifandraisan­
davitra eran’ ny nosy dia apetraky ny Fanjakana n ^  lamin-draharaha 
famatsiam-bola enti-manana ny fotodrafitr' asa amin’ ny fifandraisan­
davitra any am in ’ ny faritra a n ’ hitsoka tsy nahitana na iray aza 
mpandraharaha maneho ny faniriany hiasa ao. Ny paika arahana am in’ 
izany dia ny voasoritry ny andininy faha-24.

Art. 7. -  Les opérateurs de télécommunications sont répartis en 
quatre catégories suivant leurs activités :

a. Les propriétaires de réseau, titulaires de licence octroyée pa 
I ’ autorité régi e nie n ta i re ;

h. Les prestataires de service ayant au préalable déposé une 
déclaration de conformité auprès de l'autorité réglementaire;

c. Les fournisseurs d 'équ ipem ents  terminaux ou de services 
auxiliaires aux télécommunications, soumis à la libre concurrence:

d. Les exploitants de réseau privé ayant obtenu une autorisation 
délivrée par l’autorité réglementaire.

TITRE II
A U T O R I S A T I O N  D E  S E R V I C E  P U B L I C

C lIA P IT R Ii IV  

Licence de réseaux île réléconiinnniccilions

A rt. 8. -

1. Le propriétaire d 'un réseau tic télécommunications doit être 
titulaire d ’une licence octroyée par l’autorité réglementaire.

2. Le titulaire d ’une licence doit respecter les clauses contenues 
dans le cahier de charges annexe ;'i la licence et portant notamment 
sur :

a. La zone de couverture y compris le calendrier de mise en 
œuvre;

l \  La capacité du réseau et la qualité de service;

c. La conformité du réseau aux normes techniques établies par 
l’autorité réglementaire;

d. Les conditions d ’allocation des fréquences radioélcctriques:
e. La durée de la licence;
f. Le respect des conditions .réglementaires visant à assurer une 

concurrence libre et loyale;
¿r. L ’ in te rc o n n e x io n  du résea u  a u x  ré se a u x  d e s  au tres  titu la ires  

de licences;
h. La num éro tation  conform e au plan établi par l ’autorité 

réglementaire;
i. Le concours exigé aux services de l’Etat traitant des questions de 

défense, de sécurité publique, ou des pouvoirs de police;
/. Les droits  et redevances sur l ’u tilisation du spectre  des 

fréquences radioélcctriques, les droits des licences, les taxes de 
régulation, et le concours, financier ou autre, à la formation en 
m atiè re  de té léc o m m u n ica t io n s  et à l ’ass is tance  de l ’autorité 
réglementaire;

k. Les modalités à suivre pour toute modification des clauses.

3. Le cahier de charges d ’un opérateur chargé dé fournir le 
service universel est établi après avis de l’autorité réglementaire et 
détermine les conditions générales de fourniture de ce service, e: 
notamment les obligations tarifaires nécessaires, d ’une part pou 
perm ettre  l ’accès au service universel de toutes les ca tégories 
s o c i a l e s  de  la p o p u la t io n ,  d ’a u t r e  p a r t  p o u r  é v i t e r  une 
d iscrim ination  fondée sur la localisation géographique.  Il fixe 
é g a le m en t  les cond it ions  dans lesquel les  les ta rifs  du service 
universel et sa qualité sont contrôlés.

Art. 9. -  Afin d ’assurer un développem ent harmonieux des 
té lécom m unicat ions dans tout le pays, l’Etat doit  organiser  les 
modalités de financement de la mise en place d ’infrastructure de 
télécommunications dans les zones enclavées pour lesquelles aucun 
opérateur n ’a émis un désir de s ’implanter. La procédure à suivre 
sera, dans ce cas, Celle mentionnée à l’article 24.
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And. ¡0 . -  N y m a n a m a h e fa  a r a -p i t s ip ik a  no m ia d id y  ny 
fanoritana ny famarafaran-teriy ampiharina amin' ny isan-tsokajin'

bokin' andraikitra ary izy no manomana ny fanomezan-dalana 
mifandraika am in’ izany.

And. 1 1 . -  N y fan g a tah a n ’ alà lana d ia  m ifanojo  a m in ’ ny 
:1:aomana hanao tolo-bidy na am in ’ ny Fitaoman-kifaninana izay 
a n p ia n a  ny m o d e lin ’ ny  bok in ’ andraikitra m ifandraika aminy, 
zany fitaomana hanao tolo-bidy na fitaaman-kifaninana izany dia

• ..rakarain’ ny manamahefa ara-pitsipika na araka izay eritreretariy 
ia raha m isy  f a n g d ta h a n ’ a là la n a  voara iny .  Tsy ferana d ieny 
:nialoha am in’ ny alàlan’ ny didy amam-pitsipika ny isan’ ireo izay 
mien-dàlana afa-tsy raha toa an-kanifisana ny hanifisan’ n.y azo 
-;tsehina, indrindra ny onjani-peo ampiasaina sy ny fampanajana 
..y feni-kevitra fanalalahana ny fifaninanana eo am in’ ny tsenam- 
barotra ,  i s a m - p a r i t r a  a r a - j e o g r a f i a  rah a  to a  iz an y  z a k a n ’ ny 
ambaindain’ ny tsena.

Ny fitaomana hanao tolo-bidy na hifaninana dia anjakan’ ny 
mangarahara sy azon’ izay rehetra mahefa hirotsaka an-tsehatra ary 
ny fanadihadiana ny tolotra aroso dia ampifanitsiana am in’ ny paika 
.irahan’ ny besinimaro tsy mampanoin-tsarotra ny mpanao tonom- 
,iidy. Ny modelin’ ny bokin’ andraikitra fitaomana hanao tolo-bidy 
na ampifaharana ny famolavolana ny ankibolana raikitra farany, 
fanaovan' ny mahalasa azy sy ny manamahefa ara-pitsipika.

And. 12. -
1. Ny alàlana dia ho azo havaozina mandritra ny fari-potoana 

tsy mihoatra ny fotoam-paharetany tam-boalohany rahefa voazaha 
fo to tra  ny fa n g a ta h a n a  a t a o n ’ ny to m p o n y  en im -b o la n a  ahay  
nialoha ny ahadilan’ ny faharetam-potoana mampanan-kery azy. 
Soritana m azava ao am in ’ ny b o k in ’ andraikitra ny fari-potoana 
mampanan-kery ny fahazoan’ alàlana.

2. Raha toa ny manamahefa ara-pitsipika ka tsy te-hanavao ny 
fanom ezan-dalana dia tsy m aintsy  a taony ny fam pahafan tarana 
zany heviny izany roa am b in ’ ny folo volana ahay mialoha ny 

van inand ro  a h a d i là n ’ ny f a h a z o a n ’ a là lana.  Ny fan d av an a  ny 
fanavaozan’ alalana dia tsy maintsy ambara anatin’ ny fanapahana 
iray o m b à n ’ ny an to n a n to n y  izay azo a n a o v a n a  fam p a k a ran -  
drakaraha am in’ ny rantsana mitsara ny momba ny fandraharahani- 
panjakana am in’ ny Fitsarana tanipony,

T o k o  V
Fanambarana ny fahavitan ’ asa araka nv nifanarahana

And. 1 3 . -
1. N y mpandraharaha rehetra te-h isahan’ atrik’ asa am in’ ny 

f ifand ra isan -dav itra  d ia  tsy  m a in tsy  m am etraka  any a m in ’ ny 
manam.ahefa ara-pitsipika ny fanambarana ataony am in ’ endriny 
voatondron’ ny andininy faha-14 cto ambany.

2. Ny a tr ik ’ asa am in ’ ny f ifandraisan-davitra dia mikasika 
fotsiny ihany :

a. N y fivarotana indray am in’ ny besinimaro ny atrik’ asa 
a m in ’ ny f i fan d ra isan -d av i tra  s a h a n in ’ ny to m ponà  fahazoan-  
dàlpna;

h. N y  fivarotana indray am in’ ny besinimaro ny atrik’ asa 
amin’ ny fifandraisan-davitra mipaka aminà tsangan’ asa an ’ olon- 
tsotra manokana ny tambajotra aminy;

d. N y  f a n o k a n a n - t o e r a n a  ¡ f a n d e f a s a n a  t e l e f a o n i n a  
mifampitohy am in’ ny tambajotran’ olon-tsotra tomponà fahazoan- 
dàlana.

And.ifL -
1. R aha manclalo a m in ’ ny ts a n g a n ’ a s a n ’ o lona  to m ponà  

fahazoan-dàlana ny atrik’ asa-a m in ' ny fifandraisan-davitra d ia  tsy 
m a in tsy  m arih 'ana m a z a v a  t s a ra  a n a t i n ’ ny f a n a m b a r a n a  ny 
fa h a v ita n 1 asa» n ifa n a ra h a n a  n y  fa n k a to a v a n ’ n y  tompon’ alalana ny
momba izany.

2.-Ny mpandraharaha isanisany am in’ ny fifandraisan-davitra 
dia tsy m ain tsy  m a m etra k a  ny fanam baràna  ny f a h a v i ta n ’ asa 
mifanaraka amin' ny fepetra raketin’ ny andininy faha-20.

3. Ny mpandraharaha isanisany am in’ ny fifandraisan-davitra 
d ia  tsy  m a in t s y  m a m e n o  ny r a k i - p i l a z a l a z a n a  s o r i t a n ’ ny 
manamahefa ara-pitsipika mampivoitra indrindra ny mombamomba 
azy sy ny karazan ' a t r ik ’ asa  ho ton tosa iny . M a n a n ’ adidy ny

A r t .  IO . -  L ’ a u t o r i t é - j - é g le m c n t a i r e  p r é c is e  le s  c la u s e s  
applicab les  à chaque classé de cahier  de charges et prépare la 
1 i cence correspo n d a nie.

Art. II .  La demande de licence répond à un appel d ’ôffres ou 
un appel à candidature qui est complété par un m o d è le  de cahier des 
chargés correspondant. Cet appel d ’offres ou appel à candidature 
peut être organisé par l’autorité réglementaire soit de sa propre 
initiative, sim à la demande d ’un postulant pour une licence, Le 
nombre de titulaires de licences ne sera pas limité à priori par la 
réglementation sauf  lorsque cette limitation est justifiée par la rareté 
des ressources, en particulier des fréquences, et respecte le principe 
d ’assurer la  possib ili té 'de c o n c u rre n c e  dans c h aq u e  s e g m e n t du 
marché dans toutes les zones géographiques, dans la mesure où la 
taille du marché le permet.

Le processus d ’appel d ’offres ou d ’appel à candidature doit 
être transparent et ouvert à tout candidat qualifié, et l ’étude des 
propositions s ’accorde à une procédure publique accessible à tous 
les soumissionnaires. Sur la base du modèle de cahier des charges 
soumis à l’appel d ’offres, la version finale sera élaborée entre le 
titulaire et l’autorité réglementaire.

Art. 1 2 . -

1 La l ic e n c e  p o u r ra  ê t re  r e n o u v e lé e  p o u r  une  p é r io d e  
n ’excédant pas la durée initiale après instruction de la requête 
déposée par le titulaire six mois au moins avant la lin de sa période 
de validité. Le cahier de charges précisera la période de validité de 
la licence.

2. Si l ’autori té  rég lem enta ire  entend ne pas renouve ler  la 
licence, elle doit notifier son intention douze mois au moins avant 
la date d ’expiration de la licence. Le refus du renouvellement doit 
être constaté par une décision motivée laquelle est susceptible de 
voie de recours  devant la C ham bre  adm in is tra t ive  de la C our  
suprême.

Ci iai*11 Ri-: v 
Déclaration de conformité

Art. 1 3 . -
1. T o u t  o p é r a t e u r  d é s i r a n t  o f f r i r  des  s e r v ic e s  de 

télécommunications doit déposer auprès de l’autorité réglementaire 
une déclaration sous la forme prévue par l’article 14 ci-dessous.

2. Les services de télécommunications incluent uniquement .

a. La revente au public des services de télécommunications 
d ’un titulaire d ’une licence;

h. La revente au public des services de télécommunications 
utilisant les installations de télécommunications d ’un réseau privé;

c. La fourniture des cabines téléphoniques liees au réseau d ’un, 
titulaire d ’une licence de télécommunications.

Art. 1 4 . -
1. Q uand les services de té lécom m unica t ions  u til isen t les 

installations de télécommunications appartenant a un titulaire d ’une 
licence, la déc la ra tion  de con fo rm ité  do it  inclure l ’accord  du 
titulaire.

2. Chaque prestataire des services de télécommunications doit 
déposer une déclaration, de sa conformité avec les conditions de 
l’article 20.

3. Chaque prestataire de service de télécommunication doit 
rem plir  le form ulaire  établi par l ’autorité réglem entaire  et qui 
comporte notamment son identité et la nature du service q u ’il se 
p ropose  de fournir. Le presta ta ire  de service  a l ’ob liga tion  de
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mpisahan-draharaha hampahafantatra ny manamahefa ara-pitsipika ny 
fanovàna rehetra asosony am in’ ny fampahalalan-draha nambarany.

And. 15. -
1. Ny tom pon’ alàlana am in’ ny fifandraisan-davitra dia afaka

m i t s ip a k a  ny te n y  n o m e n y  a m i n ’ a sa  to n to s a in a  ho. a n ’ ny 
m pandraharaha  iray m om ba ny fifandraisan-davitnv ' raha ân$y 
hadisoana bevava ihany vitany am in’ ny fiantsorohan’ adidy am an’ 
andraikiny voasoritry ny fifanekena nifanaovana. ■

2. Na izany aza, raha misy tsy f ifanarahan’ ny andaniny sy 
ankilany tanteraka, dia azon’ izay nianam-piniavana"kokoa atao ny 
manatona ny manampahefana ara-pitsipika ka ny ho andraikiny %  ny
fanaovana fanelanelanana am in’ ny fifanolanana m.ampifanandrina 
azy ireo. Kanefa raha tsy mahafa-po ny andaniny iray na ny ankilany 
am in’ izy roa tonta ny fanapahana raisin’ ny nianampahefana ara- 
pitsipika d ia afa m anao fam pakaran-d rahâraha  am in an tokonv  
pitsarana mahefa izy.

T o k o  VI
Atrik ' asa malalaka nyfiandraiketana azy

And. 16. -  Iharan’ ny fifaninanana malalaka :
a. N y f ia n d r a ik e ta n a  ny f a m o n o n a n a  fa m p i ta o v a n a  

faratendrony;
h. N y f ian d ra ik e ta n ’ a t r ik ’ asa m ifam bom ba  a m in ’ ny 

fifandraisan-davitra, anisan’ izany ny atrik’ asa am in’ ny fikojana 
ny tsangan’ asa am in’ ny fifandraisan-davitra, ny fananganana sy 
ny fitantanana foibem-pandraharahana momba ny telefaonina, ny 
atrik’ asa am in ’ ny famoahana ny raki-pilazalazana ny laharam- 
pamandrihana telefaonina, ary ny atrik’ asa am in’ ny fandraiketana 
ny lazam-bidy.

And. 1 7 . -
1. Ny kinendry am in’ ny fanatoavana dia ny ananan’ antoka fa 

voahaja ny zava-takiana fototra sy ny ahazoa-manamanna raha toa 
ny fampitaovana mifanaraka am in’ ny fenitra sy ny famahavaharfa 
ara-teknika manan-kery eto Madagasikara.

2. Raha toa izy ireny ka hiray tendro  a m in ’ ny tam bajotra  
fampiasan’ ny besinimaro, ny fampitaovana faratendrony dia tsy 
maintsy ilàna ny fanatoavan’ ny nianampahefana ara-pitsipika azy 
na l a b o r a to a r a  n a h a z o  a l a la n a  ta m in y .  A v o a k a n ’ ny 
nianampahefana ara-pitsipika sy havaoziny isam-potoana ny lisitry 
ny laboratoara nahazo fankatoavana avy aminy ka avy hatrany dia 
ekena ny fana toavana  om eny. V an tany  vao ekena ny birendy- 
f i l a m a t r a  i r a y  a m i n ’ ny f a m p i t a o v a n a  f a r a te n d r o n y  d ia  ny 
fa n a to a v a n a  no a n o m e z a n -d à la n a  a v y  h a tra n y  n y  fa n a p a ria h a n a  sy 
fitrandrahana ny foibe rehetra ampiasana ilay birendy-filamatra.

3. 1 àkiana foana ny fanatoavana isaky ny misy ilàna izany 
am in ’ ireo tsa n g an ’ asa radioelektrika, na izy ireny impiraisin- 
tendro am in’ ny tambajotra fampiasan’ ny besinimaro na tsia.

4. N y  pa ik a  a ra -p i to n d ra n a  am ir t’. ny f a n a to a v a n a  d ia  ho 
faritan’ ny manampahefana ara-pitsipika izay tsy ho inaty andro ny 
fitanana ny fampitaovana notoavina fanrpiaftipl. ny; besinimaro.

T o k o  VII
Tambajotra ampiasain-tena manokana sy fitantatutnaiir lasitr’ 

onja radioelektrika ,
And. 18. -
1. Ny fitrandrahana tambajotra ampiasain-tena manokana dia miankina 

amin’ ny fisitrahan-tsata fahazoan-dàlana omen’ ny nianampahefana ara- 
pitsipika, Omena ny fahazoan-dàlana raha tsy voatôhina ny fifanarahan* ny 
fampitaovana sy ny tsangan’ asa amin’ ny fenitra raikitra.

2. R aha toa  ilay m pit rand raka  ka te h i s a h a n ’ a t r ik ’ asam- 
bahoaka am in’ ny fifandraisan-davitra, dia tsy maintsy hajaftiy ny 
fameperana rake tin ’ ny andininy f a h a -14 sy faha-20 am in ’ izao 
lalàna izao. Nefa raha toa ny tena ifotoran’ -ny anton-draharahany 
zary lasa atrik’ asam-bahoaka am in’ ny fifandraisan-davitra dia tsy. 
maintsy fangatahan’ alàlana mifanandrify am in’ ny andininy faha-8 
eto ambony’no ataony.

3. N y m anam pahefana ara-pitsipika no ham piavakavaka ny 
mari-panondroana ny ifotoran’ an ton’ asa aman-draharaha sy ny 
fom bafom ba hoen ti-m anam arina  azy a m in ’ ny alàlan! ny didy 
amam-pitsipika sahaza izany.

n o t i f ie r  l ’a u to r i t é  r é g le m e n ta i r e  de c h a q u e  c h a n g e m e n t  ce 
l’information déclarée.

Art. 1 5 . -
1. Le titulaire d ’une licence de télécommunications peut re t i ra  

s o n  a c c o r d  au x  a c t iv i t é s  d ’un p r e s t a t a i r e  des  s e rv ic e s  u .  
télécommunications seulement en cas de manquement grave à se~ 
obltgaliojis contractuelles.

... 2, Néanmoins, en cas de désaccord complet entre les parties, :
partie la plus diligente peut s ’adresser à l’autorité réglementaire a.
àlirâ pou r  m iss ion  d ’a rb i tn jr  les  cli (Té rend s q u i le s  o p p o s e r.-  
Cependant, si l’une ou l'autrq (.les deux parties n ’est pas satisfaite 
de la..,clccksion de l ’au to ri té  r ég le m en ta ire ,  e l le  peu t  sa is ir  L 
juridieti,on compétente.

Cil lAt’I l Kl VI

Services librement fournis
Art. 16. -  Sont soumis à la libre concurrence :
a. La fourniture des équipements terminailx;

b. La f o u r n i t u r e  des  s e rv ic e s  a u x i l i a i r e s  aux  
t é l é c o m m u n i c a t io n s ,  y c o m p r i s  les s e r v ic e s  de  rn a in tu  
d ’installations des télécommunications, l ’établissement et la gesti. 
des centres d 'affaires téléphoniques, ¡es services de publication de> 
annuaires téléphoniques, et les Services de. facturation.

Art. 17. -
1. L 'h o m o lo g a t io n  a pour  obje t de garan tir  le respect de- 

exigences essentielles et de vérifier la conformité des équipemer.t* 
aux normes et spécifications techniques en vigueur à Madagascar

2. Lorsqu’ils sont destinés ïi être connectés à un réseau ouv. 
au public, les équipements terminaux doivent faire l’objet d ’i - 
homologation par l ’autorité réglementaire ou par un la b o ra to . .  
autorisé par celle-ci. L ’autorité réglementaire publie et met à jour  
régulièrement une liste des laboratoires agrées dont elle reconnaît 
d ’office les homologations. One fois attribuée pour une marq_:_ 
type d 'équ ipem en ts  term inaux, l 'hom ologa tion  sert à autori:-. 
immédiatement la distribution et l’utilisation de toute unité de 
marque type correspondante.

j .  Cette homologation est exigée dans tous les cas pour le> 
installations radioélectriques, qu'elles soient destinées ou non à c f .  
connectées à un réseau ouvert au public.

4. Les p r o c é d u re s  a d m in is t r a t iv e s  d ’h o m o lo g a t io n  son: 
précisées par l’autorité réglementaire qui tient à jour  un registre ce> 
équipements homologues, ouvert au public.

CHAPITRE VII 
Réseaux privés et gestion des fréquences radioélectriques

v '  . I

Art. 1 8 . -
i.  L 'e x p lo i ta t io n  d ’un réseau p rivé  est sub o rd o n n ée  à u r  

r é g i m e . d ’a u to r i s a t io n  d é l iv ré e  par  l ’a u to r i té  r é g le m e n ta i re  
L ’au torisa t ion  est accordée  sous réserve  de la confo rm ité  d .  
équipements et des installations aux normes établies.

>  2. Si l ’exp lo ita /n t  v e u t  o f f r i r  des  s e rv ic e s  d i
t é l é c o m m u n i c a t io n s  au p u b l ie ,  il d o i t  se c o n f o r m e r  aux  
prescriptions des articles 14 et 20 de la présente loi. Toutefois - 
l’activité,principale de l’exploitant devient la prestation des servie;- 
de té lé c o m m u n ic a t io n s  a u  publie ,  l ’e x p lo i ta n t  doit faire  u r .  
demande de licence conforme à l’article 8 ci-dessus.

3. L ’au tori té  rég lem enta ire  doit spéc if ie r  les indicatifs  de 
l’activité principale et les modalités de vérifications par des texte' 
réglementaires appropriés.
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And. 19. -  Ny las itr’ onja radioelektrika atokana a m in ’ ny 
la m p ie lez am -p eo  sy a m in ’ ny f i fa m p i tam -b ao v a o  i la vitra dia 
tantanan’ ny m anampahefana ara-pitsipika araka ny famarafaran- 
te n y  n o s o r i t a n ’ ny F i r a i s a m b e  i r a i s a m - p i r e n e n a  m o m b a  ny 
fifandraisan-davitra (UIT).

TOKO VIII
Fepetra fandrosoana tolotra hisahana atrik ’ asam-bahoaka
And. 20. —
1. Ny m p is a h a n ’ a t r i k ’ a sam -b ah o a k a  isan isany  a m in ’ ny 

f i fand ra isan-dav itra  dia tsy m a in tsy  m izaka  izao ad idy  a m a n ’ 
andraikitra manaraka izao :

a. Ny m a n a ta n te ra k a  ny a t r i k ’ asa  ia n d ra ik e ta n y  am im -  
panajana ny feni-kevitra m om ba ny fitoviam-pitondrana a n ’ ireo 
zay mitady izany. Izany fitoviam-pitondrana izany dia mikasika 
ndrindra ny fahazoa-misitraka am in’ atrik’ asa sy ny lazam-bidin’ 

ireny;
b. Ny fan d o ran a  ho hitan’ ny bcsinimaro mila izany mazava 

rsara sady mora azony ny fampahalalana rehetra tokony ho fantany, 
mikasika, ny fepetra ahazoa-misitraka am in ’ atrik’ asa sahaniny, 
indrindra ny fepetra famonoana azy, ny fampiasana azy, ny sarany 
ary ny fombafomba andraikentana ny lazam-bidiny;

d. N y  f a m o n o n a n a  i s a m - p o to a n a  ny f a m o a h a n a  sy 
fam pahafan tarana ny rak i-p ilaza lazana  isan-taona ny lisitry ny 
olona nanao famandrihana. Rahefa mety ho mpamandrika dia afa- 
m a n g a ta k a  ny tsy  a n o r a ta n a  ny  a n a ra n y  ao a n a t i n ’ ny rak i-  
pilazalazana isan-taona ny nanao famandrihana;

e. N y  f a n a j a n a  ny  f a n a p a h a n a  r e h e t r a  r a i s i n ’ ny 
manampahefana ara-pitsipika hoenti-mampanjaka ny fifaninanana 
tsy om bàn’ hosoka.

And. 2 1 . -
1. Ny tom pon’ alàlana am in ’ ny fifandraisan-davitra dia tsy 

maintsy manaiky ny fampiraisan-tendro ny fitaovana ampiasainy 
a m in ’ ny a n ’ ny hafa rehe tra  m a n a n ’ alalana. N y f ifanarahana 
m ikasika ny fam pira isan- tendro  d ia v o a fe h in ’ ny f ifanaraham - 
barotra  i f a n a o v a n ’ ny sam y to m p o n ’ a la lana  izay tsy m aintsy  
anajàna ireto feni-kevitra ireto :

a. Ny f ifanarahana am in ’ ny fam piraisan-tendro  dia tokony • 
ahafahan’ ny tom pon’ ny tambajotra isanisany misahana ny atrik’ 
asa ta d iavan ’ olona ahazoany  m is itraka a m in ’ ny tam bajotram - 
pirenena manontolo nampiraisin-tendro;

b. Tsy tohinina ny voasoritry ny andalana manaraka etoana fa 
ny f a m p ira is a n - te n d ro  d ia  a o m p a n a  a m in ’ ny fen i t ra  tekn ika  
n if a n c k e n ’ ny roa to n ta  (m ultiplexage, concentrique, code de
signalisation);

d. A zo n ’ ny manam pahefana ara-pitsipika atao ny mamoaka 
didy am piharana ny fenitra arahana am in ’ ny fampiraisan-tendro 
raha toa izany voafarafaran’ ny antokon-draharaha iraisam-pirenena 
mahefa am in’ ny fandraiketana ny fenitra arahana.

2. Ny fifanarahana am in ’ ny fampiraisan-tendro dia apetraka 
any  a m i n ’ ny m a n a m p a h e f a n a  a ra -p i t s ip ik a .  A ra -d r a r in y  no 
i f a m p iz a r a n ’ ny s a m y  to m p o n y  ny s a r a n ’ ny lany  a m i n ’ ny 
fampiraisan-tendro. N y fitsin jarana ny vola miditra dia ho izay 
ifaneken’ ny mpiara-mirotsaka an-tsehatra voakasika am in ’ ilay 
fampiraisan-tendro.

3. R aha  to a  m a ty  m o m o k a  ny f i f a m p i r a h a r a h a n a  d-ia ny 
m a n a m p a h e f a n a  a r a - p i t s i p i k a  no t o m p o n ’ a d id y  a m i n ’ ny 
f a n e la n e la n a n a  sy ny f a n d ra is a n a  f a n a p a h a n a  a ra -p a n ja k a n a  
m ifo to tra  a m in ’ n y  fe n i-k e v it r a  m a n a ra k a  C toana :

a. Ny fepetra ahatanterahana ny fampiraisan-tendro dia afahatra 
amin’ ny saran’ atrik’ asa. Roa loha indrindra indrindra no tsy maintsy 
ifakany : (i) ampahany raikitra mahasahana ny fampandehanana ny 
drafitr asa isian’ ny fampiraisan-tendro ary (ii) ampahany miovaov,a 
saran' ny fampizorana ¡lalana ny fiantsoana;

b. A z o n ’ ny m anam pahefana  a ra-p its ip ika  tanana anefa ny 
vesatra manokana mianjady noho ny fisahantsahanan’ ny lazam- 
bidy.

Art.  19. -  Les f ré q u en c es  r a d io é le c t r iq u c s  a l lo u ée s  à la 
radiodiffusion cl à la té lédistribution sont gérées par l’autorité 
réglementaire suivant les recommandations définies par l ’Union 
Internationale des Télécommunicalions (UIT).

C lIA I’ITKi; VTII 

Conditions d 'o ffre des services au public:
Art. 20. -
1. Chaque prestataire des services de télécommunications au 

public doit se conformer aux obligations suivantes :

a. D ’exercer la prestation dans le respect du principe d ’égalité 
de traitement des usagers. Cette égalité de traitement concerne 
notamment l’accès aux services et leur tarification;

b. De mettre à la disposition des usagers, de manière précise et 
accessible, toutes lus informations utiles concernant les conditions 
d ’accès à scs services, notamment les conditions de leur fourniture, 
de leur mode d ’emploi, les tarifs et les modalités de facturation;

c. D ’assurer périodiquement la publication et la distribution 
d ’un annuaire  donnan t la liste des abonnés.  Tou t abonné peut 
demander a ce que son nom ne ligure pas sur l’annuaire;

d. D e  resp ecte r to m e  d é c is io n  tic I a u to r ité  ré g le m e n ta ire  v is an t 
à assurer une co n cu rren ce  lo ya le .

Art. 2 1 . -
1. Le titulaire d ’une licence de télécommunications est tenu à 

l’offre d ’interconnexion à tout autre titulaire de licence. Les accords 
d ’interconnexion font l’objet de négociations commerciales entre 
titulaires de licences qui doivent respecter les principes suivants :

a. L ’accord d ’interconnexion doit permettre à chaque titulaire 
de réseau d ’olfrir à ses clients l 'accès à l’ensemble des réseaux 
nationaux interconnectés;

h. Sous réserve de l’alinéa qu i suit, l’interconnexion est établie 
sur la base d ’une norme technique (multiplexage, concentrique, 
code de signalisation) mutuellement acceptée;

‘ c. L ’au to r i té  rég le m en ta ire  peu t im poser  l ’app l ica tion  do 
n o r m e s  d ’ in te r c o n n e x io n  so u s  r é s e rv e  que  c e l le s - c i  so ie n t  
recommandées par les organismes internationaux de normalisation 
compétent.;.

2. L ’accord d ’interconnexion est déposé auprès de l’autorité 
réglementaire. Le coût de mise en œuvre de l ’interconnexion est 
partagé équitablement entre les titulaires. Le partage des recettes 
se ra  n é g o c ié  en t re  les d i f fé re n ts  in te rv e n a n ts  c o n c e rn é s  par 
l'interconnexion.

3. Dans le cas où les négociations n ’aboutissent pas, il incombe 
à l’autorité réglementaire d ’arbitrer le différend et de prononcer une 
décision administrative conformément aux principes suivants :

a. Les conditions d'interconnexion doivent être orientées'vers 
les coûts. L!les comprennent notamment deux éléments : (i) une 
partie fixe correspondant aux coûts de mise en œuvre des systèmes 
assurant I interconnexion et (ii) une partie variable correspondant 
aux coûts d ’acheminement des appels;

h. L autorité réglementaire peut toutefois prendre en compte 
les contraintes particulières liées aux péréquations tarifaires.
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ci. Tsy anavakavahana a n ’ iza na iza ny fepetra fampiraisan- 
tend ro ,  izany  hoe tsy  m a n a to m b o n -d a h in y  a m i n ’ ny hafa ny 
mpandraharaha iray, ary mangarahara, izany hoe mifototra amin ' 
ny feni-kevitra tsara tombina sady azo hamarinina ;

e. Raha ilaina dia so r i tan ’ ny m anam pahefana ara-pitsipika 
izany feni-kevitra fototra izany am in ’ ny alà lan’ ny didy amam- 
pitsipika mifanandrify aminy.

4. Ny fafam-bidy ah a tran ’ ny to m p o n ’ alà lana ivoizana ny 
a trik’ asa avy am in ’ ny m pisahan-draharaha dia aom pana am in ’ 
izay tena sarany ary tsy isran’ avakavaka, izany anefa tsy misakana 
ny fam p ih cn am -b id y  noho ny h a n ia ro a n ’ a t r i k ’. asa sahan ina .  
A m pahafantarina ny m anam pahefana ara-pitsipika izany fafam- 
bidiny izany.

And. 22. -  Ny tom pon’ alàlana am in’ ny fifandraisan-davitra 
d ia  h a n a ja  ny zo  sy a d id y  a m a n ’ a n d r a ik i t r a  m ik a s ik a  ny 
fam p iasana  ny là lana f a le h a n ’ ny b es in im a ro  sy ny a n ’olona 
manokana.

LOHATENY III 
L A M IM -P A N D R IN D R A N A  NY S E H A T R ’ ASA 

TOKO IX
Fahefana sy anjaran ’ asan ' ny Minisitra miandraikitra ny 

Fifandraisan-davitra
And. 2 3 . -
1. Ny M in is i tra  m iand ra ik i t ra  ny f  i f an d ra isan -dav i tra  no 

mamolavola ny politikam-panjakana isan-tsokajin’ asa momba ny 
fifandraisan-davitra ary koa ny teti-pampivoarana ireo tambajotra. 
Manampy azy amin’ izany ny manampahefana ara-pitsipika.

2. Andraikitry ny Minisitra ny fampirindrana am in’ ny iraisam- 
p i r e n e n a  ny f i f a n d r a i s a n - d a v i t r a ,  l a n t e h e r a n y  a m i n ’ ny 
fiantsorohany a n ’ ireny andraikitra ireny ny manampahefana ara- 
pitsipika.

3. Ny Minisitra dia afa-mampanao, na nahim-pony izany na 
noho ny fangatahana voarainy, famotopotorana, fanadihadiana isan- 
tsokajin’ asa ary tatitra am in’ ny manampahefana ara-pitsipika.

And. 24. -
1. Ny Minisitra dia afa-mangataka, na nahim-pony izany na 

a o r ia n ’ ny f a k a n -k e v i t r a  ta m in à  V o n d ro m -b a h o a k a m -p a r i t r a  
nitsinjaram-pahefana iray na maromaro, am in’ ny manampahefana 
a r a - p i t s ip ik a ,  ny  f a n o m a n a n y  f i t a o m a n a  h a n a o  to lo - b id y  
mahakasika ny fanomezan’ alàlana iray.

2. Raha toa ny Minisitra ka maharay fampakaran-draharaha 
avy  a m i n ’ ny F a n ja k a n a  na V o n d r o m - b a h o a k a m - p a r i t r a  
nitsinjaram-pahefana, dia h ila  hevitra amin ny manam pahefana 
ara-pitsipika izy raha tokony hisy ny fanampiana ara-bola izany.

3. Raha toa manafatrafatra ny manampahefana ara-pitsipika fa 
i la ina ny  f a n a m p ia n a  d ia  h isy  ny f i ta o m a n a  hanao  to lo -b id y  
hahalalana izay mandroso tonom -bidy  fa ran ’ ny mora am in ’ ny 
fanomezana fanampiana.

TOKO x

Fahefana sy anjaran ' asan ’ ny OMERT

And. 25. -  A joro  ny m anam pahefana  ara-pitsip ika izay ho 
antokon-draharah 'am -panjakana m ¡endrika indostria  sy varotra, 
ampitondraina ny. anarana hoe : Office Malagasy d  Etudes et de 
Régulation des Télécommunications (OMERT). Ny OM ERT  dia 
mizaka ny zo am an’ andraikiny ary mahatapa-tena ara-bola.

Ny foiben-toeran’ ny OMERT dia araikitra.ho ao Antananarivo.
R a h a  f o a n a n a  ny  O M E R T , d ia  t sy  m a in t s y  la là n a  no 

anambarana izany.
And. 26. -
1. Ny rantsa-mangaika ny OMERT dia ny : j
-  Fiiankevi-pitondrana, sy ny
-  Tale j t* ie r 'y .  j
2. Ao am in’ r.v Filankevi-pitondrana dia ahitana mpikambana 

fito ka ny dimy du. ho tendrena raha vao avoaka hanan-kery izao
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C. Les  co n c i l i io n s  ( J ' i n lc r c o n n c x io n  d o iv e n t  ê t re  non 
discriminatoires, e ’êst-à-tlire ne pas avantager  un opérateur par 
rapport à un autre, et transparentes, c ’est-à-dire fondées sur des 
principes objectifs et vérifiables:

d. Si nécessaire ,  l 'au to ri té  rég lem entaire  peut préc iser  des 
principes de base par des textes réglementaires appropriés.

4. Les ta rifs  app l icab le s  par un ti tu la ire  de licences  pour 
acheminer le trafic en provenance des prestataires de service sont 
établis en fonction des coûts et sur une base non discriminatoire, 
ceci n ’excluant pas l’application de réductions liées au volume du 
t r a f ic  fo u rn i .  C e s  t a r i f s  so n t  c o m m u n iq u é s  à l ’a u to r i t é  
réglementaire.

Art. 2 2 . Le titulaire d ’une licence de télécommunications se 
conforme aux droits et obligations concernant l’utilisation des voies 
publiques et privées.

I I I Kl. Ill 
R E G U L A T IO N  DU S E C T E U R  

ClIAIMIKI IX
Pouvoirs et fonctions du Ministre chargé des Télécommunications

Art. 2 3 . -
1. Le M inistre  chargé  des T é lécom m unica t ions  é labore la 

politique sectorielle de I Etat en matière de télécommunications 
ainsi que la planification des réseaux avec l’assistance de l’autorité 
réglementaire.

2 . Le M in is t re  es t ch a rg é  des  fo n c t io n s  de co o rd in a t io n  
in te r n a t io n a le  d an s  les té lé c o m m u n ic a t io n s .  Il s ’ap p u ie  sur  
l’autorité réglementaire pour accomplir ces fonctions.

3. Le Ministre peut, de sa propre initiative ou sur demande, 
o rdonner des enquêtes, des éludes sectorielles et des rapports à 
l’autorité réglementaire.

Art. 24. -
1. Le M in i s t r e  p e u t ,  de sa p ro p re  i n i t i a t iv e  ou a p rè s  

co n su l ta t io n  d ’u ne ou de p lu s ieu rs  C o l lec t iv i té s  te r r i to r ia les  
décentralisées, demander à l’autorité réglementaire de préparer un 
appel d ’offres visant à l’octroi d 'une licence.

2. Si le Ministre est saisi, pour l’extension des services, par 
l ’Etat ou les Collectivités territoriales décentralisées, il consultera 
l’autorité réglementaire sur l’opportunité d ’utiliser une subvention.

3. Au cas oii l ’autori té  rég lem entaire  recom m ande q u ’une 
su b v e n t io n  es t néc es sa ire ,  un appe l  d ’o f fres  sera lancé pour 
id e n t i f ie r  le s o u m is s io n n a i r e  le m o ins  d i s a n t  en m a tiè re  de 
subvention.

CllAI’ITRK X
Pouvoirs et fonctions de l'Office Malagasy d ’Etudes et de 

Régulation de Télécommunications
Art. 25 .  - L ’au to r i té  r é g le m e n ta i r e  est in s t i tuée  com m e 

é t a b l i s s e m e n t  p u b l ie  à c a r a c t è r e  in d u s t r ie l  et c o m m e r c ia l ,  
d é n o m m é e  O ff ic e  M a la g a sy  d ’E tudes  et de R é g u la t io n  des 
T é l é c o m m u n i c a t i o n s  ( O M E R T ) .  L ’O M E R T  es t  d o té  de la 
personnalité morale et de l’autonomie financière.

Le S iege tie POM ER 1 e.st a A n ta n a n a r iv o .

La dissolution de l’OM ERT ne peut être prononcé que par la
loi.

Art. 26. -
1. Les organes de l’OM ERT sont :
-  Le Conseil d ’administration, et
-  Le Directeur général.
2 . Le Conseil d administration est composé de sept membres 

dont cinq seront nommés dès la promulgation de la présente loi.
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la làna izao. Ny m pitan tan-draharaha roa hafa dia ho voatendry  
ana tin ’ ny roa taona ao r ian ’ ny famoahana ham panan-kerv izao 
lalàna izao. Ireo m pikam bana ao anatiny dia tincndry am in ’ ny 
a la lan’ ny didim-panjakana raisina eo am -pivorian’ ny Minisitra 
noho ny fahaiza-manao ananany momba ny fifandraisan-davitra, ny 
fitantanam-bola, ny fiharian-karena ary momba ny lalàna.

Ny m pikam bana ao ana tin ’ ny F ilankevi-pitondrana dia tsy 
maintsy mizaka ny zom-pirenena malagasy ary miorim-ponenana 
eto Madagasikara, mizaka ny zo maha-oloni-pirertena azy sy ny 
zony ara-politika ary tsy mbola mliaran-tsazÿ niiantfaika amim- 
batantena na mampietry voninahitra.

Ny a s a  i a n d r a i k e t a n ’ ny  m p i t a n t a n - d r a h a r a h a  d ia  tsy  
m ifa n k a h e n in a  a m i n ’ asa  s a h a n in ’ ny  m a m b ra  ao a n a t in ’ ny 
Governemanta. Ny maha-mpitantan-draharaha dia tsy afa-miaraka 
a m in ’ ny fananan - tom bon tsoa  ara-p ihariana na ara-bola am inà 
sosaiety rehetra tompon’ alàlana am in’ ny tambajotra na mpisahan- 
draharaha momba ny fifandraisan-davitra. ,

N y  f a h a z o a - m i s a h a n a  a n ’ iz a n y  a n d r a i k i t r a  iz a n y  na 
f ian tsorohana loloha am iny  dia m am pitsaha t ra  avy-lTâtrbny ny 
maha-mpitantan-draharaha.

Ny mpitantan-draharaha dia tendrcna hiasa mandritra  ny efa- 
taona azo havaozina indray mandeha ihany. Tsy azo alàna am in’, ny 
asany izy ireo raha tsy tràn’ ny fahasembannna ny toc-batana na sainy 
na noho ny tsy fahafaha-miasa maharitra na vokatry ny fanamelohana 
manohintohina ny haja amam-boninahiny araka ny tolo-kevitra avy 
am in’ny Lehiben’ ny Governemanta raikëtina am in’ ny alalan’ ny 
didim-panjakana raisina eo am-pivorian’ ny Minisitra.

Raha banga ny toeran’ ny mpitantan-draharaha iray, dia atao- ny 
fanendrena  ny m p iso lo  to e ra n a  azy  ao a n a t in ’ ny iray vo lana  
manaraka io fahabangan-toerana io sy araka ny fepetra voasoritra eto 
ambony. Ny mpandimby toerana dia ho tendrcna hiasa mandritra ny 
fari-potoana efatra taona azo havaozina indray mandeha ihany.

Ny mpitantan-draharaha dia mahazo tam bim -pisahanan ' asa 
isam-bolana sy tambim-piatrehana fivoriana izay toavina am in’ ny 
alàlan’ ny didim-panjakana ny ho sandany.

And. 27. -  F in id in’ ny m pikam bana ao am in ’ ny Filankevi- 
pitondrana amin' ireo mpitantan-draharaha ny ho Filohany sy Filoha- 
lefitra. Didim-panjakana atao eo am-pivorian’ ny Governemanta no 
ahitam-pototra ny voka-pifidianana.

A n d . 2 8 . - In d ro a  isan-taona sivily no iatrehan’ ny Filankcvi- 
pitondrana ny fivoriany ara-potoana, araka ny fanaikana avy amin 
‘ny Filohany, an-taratasy tsotra, téléx na fax  dimy am bin’ ny folo 
andro ahay alohan’ ny vaninandro ivoriana.

Ny fivoriana voalohany dia atao am in’ ny faran’ ny telovolana 
voalohany hamaranana ny kaontin’ ny taom-piasana talohany; ny 
faharoa am in’ ny volana septambra hankatoavaha ny tetibolan’ ny 
taom-piasana manaraka.

Mety hisy koa ny fivoriana tsy ara-potoana atrehina, na araka 
ny fanaikana avy am in’ ny filoha na ny fangatahan’ ny antsasaky ny 
mpikambana ao aminy, na ny fangatahan’ ny Tale jeneraly.

And. 29. -  Tsy manan-kery ny fanapahana raisin’ ny Filankevi- 
p itondrana  afa-tsy  a m in ? an ton - java tra  voaso ra tra  ao a m in ’ ny 
fandaharan-draharaha ho dinihana nom e n a‘ny  mpikambana dimy 
ambin’ ny folo andro ahay mialoha ny fotoam-pivoriana ary raha tsy 
miatrika izany ny androatokon’ ny mpikambana.

Raha tsy tratra io isa io dia kehina hivory indray ny Filankevi- 
pitondrana hifampidinika momba io fandaharan-draharaha io ihany 
anati.n’ ny fe-po toana d im y a m b in ’ ny folo andro farafahelany. 
Manan-kery ny dinika ifanaovan’ ny mpikambana tonga manatrika eo.

And. 30. -- Ny fanapahan-kevitra raisina dia izay lany eran’ ny 
ankamaroa.iT ny mpikattibâna manatrika eo. Raha mitovy ny isam- 
bato dia izay iandanian’ ny Filoha no mavesa-danja.

Ny fanapahan-kevitra raisina dia marihana anatin’ ny fitanan- 
tsoratry ny fotoam-pivoriana son iav in’ ny Filoha sy ny Sekretera 
miadidy ny firaketan-draharaha.

And. 3 1 . -  Faran’ izany malalaka ny fahefana zakain’ ri.y.,Fiiankcvi- 
p ito n d ran a a m in ’ n y  fa n atan tera h an a n y  a sa n y  k a  h a ja in y  ny fepetra 
raketin’ izao lalàna izao. Ampiandraiketina azy indrindra indrindra :

Deux autres adm in is tra teu rs  seron t nom m és deux  ans après la 
promulgation de la présente loi. Ces membres sont nommés par 
décret pris en conseil des Ministres en raison.de leur compétence en 
m a t iè re  de  t é l é c o m m u n ic a t io n ,  f in a n c iè re ,  é c o n o m iq u e ,  ou 
juridique.

Les m em bres  du Conseil d ’adm in is tra t ion  do iven t être  de 
nationalité malgache et résidents à Madagascar, jouir  de leurs droits 
civiques et politiques et n ’avoir subi aucune peine afflictive ou 
infamante.

Le mandat d ’administrateur esl incompatible avec toute charge 
gouvernementale. La qualité d ’administrateur est incompatible avec 
tout intérêt économique ou financier dans toute société détentrice de 
licence de réseau ou prestataire de service des télécommunications.

L 'a c c e s s io n  à un ici m anda t  ou ch a rg e  em p o r te  d ’o ffice  
cessation du mandat d ’administrateur.

*<Les administrateurs sont nommes pour un mandat de quatre 
ans, renouvelable une fois. Ils ne peuvent être relevés de leurs 
fo n c t io n s  q u e  p o u r  in c a p a c i té  p h y s iq u e  ou m e n ta le  ou p o u r  
indisponibilité durable ou à la suite d ’une condamnation de nature à 
p o r te r  a t te in te  à leur hono rab i l i té  su r  p ropos i t ion  du C h e f  du 
Gouvernement par décret pris en conseil des Ministres.

En cas de vacance de poste d ’administrateur, il est procédé à la 
nomination de  remplaçants dans le mois qui suit cette vacance et 
dans les co n d i t io n s  défin ies  plus haut. Les successeu rs  seront 
nommés pour un mandat .de quatre ans, renouvelable une fois.

Les ad m i ni stra tèlifsxperçu i vent une indemnité mensuelle et une 
indemnité de présence- dont les montants sont approuvés par voie 
réglementaire.

Art. 27. -  Les membres du Conseil d ’administration élisent 
leur Président et leur V ice-présiden t parmi les administrateurs. 
L ’é l e c t io n  e s t  c o n s t a t é e  p a r  .d é c re t  p r is  en c o n s e i l  de 
Gouvernement.

Art .  28. -  Le C o n se i l  d ’a d m in is t ra t io n  s iège  en se ss ion  
ordinaire deux fois par année civile, sur convocation du président 
par lettre, télex, ou fax quinze jours au moins avant la date de la 
réunion.

La première réunion a lieu a la fin du premier trimestre pour 
arrêter les comptes de l’exercice précédent; la seconde, au mois de 
septembre pour l’approbation du budget de l’exercice suivant.

Des réunions extraordinaires peuvent également avoir lieu, soit 
à l ’initiative de son président, soit à la demande de la moitié de ses 
membres, soit à la demande du Directeur général.

Art. 29. -  Le Conseil d ’administration ne peut valablement 
délibérer que sur les questions inscrites à l’ordre du jour  remis aux 
participants, quinze jours au moins avant la réunion, et si les deux 
tiers des membres sont présents.

Si ce quorum n ’est pas atteint, le Conseil d ’administration est à 
n o u v ea u  c o n v o q u é  S u r  le m êm e o rd re  du j o u r  p our  un délai 
maximum de quinze jours. Le Conseil délibère valablement avec 
les membres présents.

Art. 30, -  Les décisions sont prises à la majorité des voix des 
membres présents. En cas île partage des voix, celle du président est 
prépondérante.

Les d éc is io n s  son t c o n s ta tées  par  des p ro c è s -v e rb a u x  de 
séances signés par le Président et le secrétaire de séance.

Art. 31. -  Le Conseil d ’administration est investi des pouvoirs 
lés plus étendus pour  accom plir  sa mission, dans le respect des 
dispositions de la présente loi. Il est notamment chargé de :
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ny famerana ny fitsipika anatiny ifampitondrana anivon’ n> 
Filankevitra;

-  ny fanendrena ny kabinetra manamahay am in’ ny fitanan-
nty hanao ny fanamarinan-kaonty isan-taona;

ny fankatoavana ny tatitra isan-taona momba ny asa anian- 
j.aharaha  sahanina sy ny fllazalazana ny toe-bola rahefa vita ny 
tandinihany ny tatitra avy am in’ ny audit taty ivelany.

ny fanalana arakaraka am in’ ny fitantanana iadidian’ ny Tale 
eneraly;

ny fankatoavana ny fepetra sy ny fipitsika arahana am in’ny 
fitanan-kaonty;

-  ny fankatoavana ny tetibola sy ny drafitry ny fampiasam-bola 
izay naroson’ ny Tale jeneraly;

-  ny fanoritana ny paika fandraiketana flfanaraham-barotra sy 
ny fanendrena am in’ izy samy mpitantan-draharaha ny ho anisan’ 
ny Vaomiera manokana mpandinika ny fifampiraharaham-barotra 
Hihoatra ny tondrosandany feran’ ny Filankevi-pitondrana am in ’ 
ny fivoriana ataony am in’ ny volana septambra;

ny fanolorana ny ho Tale Jeneraly izay tendrena am in ’ ny 
a l a l a n ’ ny  d i d i m - p a n j a k a n a  r a i s i n a  eo a m - p i v o r i a n ’ ny 
G o v e r n e m a n ta  a r a k a  ny  t o l o - k e v i t r a  a r o s o n ’ ny M in i s i t r a  
»¡andraikitra ny Fifandraisan-davitra;

-  ny  f a n k a to a v a n a  ny  f i t s i p i - p i t o n d r a n a  a n k a p o b e  ny 
m pandraharaha  sy ny f i ta n d ro v a n a  ny tsy h ivaonany  a m in ’ny 
f i i a n e k e m - p i s a h a n a n ’ asa  io m b o n a m b e  m a h a k a s ik a  ny 
mpandraharahan’ ny OMERT;

-  ny fanomezan-dalana hividy, hanakalo ary hamindra tompo 
fanana-mifaka sy zo zakaina aminy;

- n y  f a n o m e z a n - d a l a n a  h a n a o  f i t r o s a m - b o la  sy h a n d ra y  
fanomezana ny tolo-pananana.

And. 32. -  Adidin’ ny filohan’ ny Filankevi-pitondrana :
-  ny m anao  izay haha tan te rahan1 ny fanapahana ra is in ’ ny 

Filankevitra;
- ny  m a n a ik a  ny m p ik a m b a n a  h ivo ry ,  ny m a m p a n a ja  sy 

m am panara -da làna  ny ad i-hev itra  ary koa ny fits ip ika anatiny  
ifampitondrana.

-  ny fanatoavana ny fitanan-tsoratry ny fotoam-pivoriana sy ny 
tanasoniavana ny firaketan-draharaha rehetra tapaky ny Filankevi- 
pitondrana na nahazoan-dalana taminy.

Azony afindra am in’ ny Tale jeneraly ny ampahany am in’ ireo 
tombom-pahefana ananany.

And. 33. -  N y asa am an-d raharahan ’ ny Tale je n e ra l in 1 ny 
O M E R T  dia to n to s a in ’ o lom anan -kaja  tsonga ina  avy a m in ’ ny 
fitaoman-kisahan’ a sa a v o a k a n ’ ny Filankevi-pitondrana.

Efa-taona azo havaozina indray mandeha ihany no aharetan’ ny 
fo toam -piasany . T sy  azo alàma a m in ’ ny asa  iandra iketany  izy 
alohan’ ny hahadilan’ ny faharetam-potoana iasany afa-tsy am in ’ 
ny antony isian’ ny fahasembanarfa ara-batana na ara-tsaina na raha 
misy fanamelohana manohina ny haja amam-boninahiny. Izany dia 
araka ny tolo-kevitra a ro son ’ ny Lebiben’ ny Governem anta ary 
a m in ’ ny a la la n ’ ny d id im -p a n jak a n a  atao eo a m -p iv o r ia n ’ ny 
Governemanta.

Ny Tale je n e ra ly  d ia  tsy m ain tsy  m izaka ny zom -p irenena  
malagasy, ny zo maha-olom-pirenena azy sy ny zony ara-politika 
a ry  tsy  m b o la  n ih a ra n - t s a z y  m ia n t r a ik a  a m im - b a ta n te n a  na 
mampietry voninahîtra.

N y  a s a n ’ n y  T a le  J e n e r a l y  d ia  tsy  m ifa n k ah cn y  a m in ’ ny 
f i s a h a n a n ’ a n d r a ik i t r a  m a h a - v o a f id y  sy izay  r e h e t r a  lo lo h a  
mitambesatra am in ’ ny mambra ao anatin’ ny Governemanta. Ny 
m a h a -T a le  j e n e r a ly  d ia  tsy  m if a n k a h c n y  a m i n ’ izay  r e h e t ra  
fïsitrahan-tombony am in ’ asa fiharian-karena na fitantanam-bola 
anatinà sosaiety m anan’ alalana aniftf ny tambajotra na mpisahan’ 
atrik’ asa am in’ ny fifandraisan-davitra.

Ny Tale jeneraly  dia tsy afa-m isahan’ asa hafa na mandray 
karama veüvely am in’ asany anivon’ ny Filankevitra.

-  f ix e r  le  rè g le m e n t in té r ie u r  du C o n s e il;

-  d és ig n e r  le cab ine t  d ’expe r t ise  co m p tab le  ch a rg é  de la 
vérification annuelle des comptes;

-  approuver le rapport annuel d'activités et les états financiers 
après examen du rapport d ’audit exlerne;

donner quitus de sa gestion au Directeur général;

-  a p p r o u v e r  les d i s p o s i t i o n s  e t  r è g l e m e n t s  en  m a t iè re  
comptable;

-  a p p ro u v e r  le budge t et le p ro g ra m m e d ’in v e s t issem e n t  
présentes par le Directeur général;

-  définir les procédures de conclusion des marchés et nommer 
parmi les administrateurs les membres de la Commission spéciale 
chargée de l’examen des marchés supérieurs à un montant fixé par 
le C o n s e i l  d ’a d m in i s t r a t i o n  lo rs  de  sa s e s s io n  du  m o is  de 
septembre;

-  p r o p o s e r  le D ire c te u r  g é n é ra l ,  do n t  la n o m in a t io n  est 
c o n s t a t é e  p a r  d é c r e t  p r is  en c o n s e i l  de G o u v e r n e m e n t  sur  
présentation du Ministre chargé des télécommunications;

, t
-  approuver le règlement général du personnel, et veiller à sa 

conformité avec la convention collective dont relève le personnel de 
l’OMERT;

-  a u to r ise r  to u s a c q u is it io n s , é c h a n g e s  et c e s s io n s  d e  b ie n s  et 
d ro ils  im m o b iI ie rs ;

-  autoriser les emprunts et accepter les dons et legs.

Art. 32. -  Le président du Conseil d ’administration est chargé :
-  de s ’assurer de l’exécution des décisions du Conseil;

-  de convoquer les membres, de faire respecter et garantir la 
régularité des débats, ainsi que le règlement intérieur;

-  d ’authentifier les procès-verbaux des séances Çt de signer 
tous les actes établis ou autorisés par le Conseil.

Il p e u t  d é l é g u e r  au D ir e c te u r  g é n é ra l  une  p a r t ie  de ses 
prérogatives.

Art. 33. - Les fonctions du Directeur général de l’O M E R l sont 
exercés par  une personnalité recrutée par voie d ’appel d ’offres 
d ’emploi lancé par le Conseil d ’administration.

Son mandat est de quatre ans, renouvelable une fois. Il ne peut 
être relevé de ses fonctions avant l’expiration de son mandat que 
p o u r  i n c a p a c i t é  p h y s iq u e  ou m e n ta l e  ou à la s u i t e  d ’une 
condamnation de nature à porter atteinte à son honorabilité, sur 
proposition du C hef  du Gouvernement, par un décret pris en conseil 
de Gouvernement.

Le Directeur général doit être de nationalité malgache, jouir de 
ses d ro its  c iv iques  et po l i t iques  et n ’avo ir  subi aucune peine 
afflictive ou infamante.

Les fonctions du Directeur général sont in con ilM itÈ S  8YW
tout mandat électif et toute charge gouvernementale. La qualité du 
Directeur général est incompatible avec tout intérêt économique ou 
f inancier  dans toute société détentr ice de licence de réseau ou 
prestataire de services des télécommunications.

Le Directeur général ne peut exercer aucune autre fonction, ni 
recevoir aucune rémunération pour travail au Conseil.

\
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P o m p o n 1 a n d r a ik i t r a  ny  T a le  j e n e r a l y  a m i n ’ a s a m -  
nandraharahana sy a m in ’ ny fanatanterahana an-tsakany sy an- 
davany ny andraikitra ankinin’ izao lalàna izao am in’ ny OMERT. 
Andraikiny indrindra indrindra :

-  ny m anatan teraka ny fanapahana nora is in ’ ny Filankevi- 
pitondrana izay andefasany tatitra mikasika ny fitantanana nataony;

-  ny  m a n o r i t r a  ny v o la v o la n '  ny f i t s i p i - p i f e h e z a n a  
ankapobeny ny mpandraharaha ary koa ny fepetra sy ny fitsipika 
mifehy ny fitanan-kaonty;

-  ny îampih&rana ny fahetam -pifehezana am in ’ ny mpiasa
manontolo sy ny fiantohana ny fitantanana ny momba azy;

-  ny fanoritana ny lamin-draharaha anatiny ao amin' ny OMERT; 
ny fandraisana ny mpiasa rehetra sy fanendrena azy amin’ ny asany;

• ny famaizana sy fandroahana ary fanalana am in’ ny asa araka 
izay voaiazan’ ny fitsipi-pifehezana ankapobe ny mpandraharaha.

-  ny fan a jan a  ny f i fa n e k e m -p is a h a n a n ’ asa iom b o n a m b e  
fampihatra am in’ ny mpandraharaha ao am in’ ny OMERT;

-  ny f a n d r a ik e t a n a  ny t e t ib o la  i s a n - t a o n a  f ih a r i a n a  sy 
fampiasam-bola sy ny fiatrehana izay hahatanteraka izany rahefa 
notoavin’ ny Filankevi-pitondrana sy ny manampahefana mpiahy;

-  ny fa n a o v a n - tso n ia  ny so ra -p a n e k e n a ,  f i fa n a ra h a n a  sy 
f i fa m p ir a h a ra h a n a  neken ’ ny Filankevi-pitondrana fa tandrifim- 
pahefany, indrindra am in’ izay mikasika ny fanofana, fifanekem- 
piantohana ary raharaham-barotra sy sivily;

-  ny manao izay ampiharana ny lazam-bidin’ atrik’ asa mikasika 
ny haba efaina amin' ny OMERT sy ny fitakiana ary famoriam-bola 
mifandraika amin’ izany;

-  ny  f a n d r a i s a n a  f e p e t ra  f ik a j i a m - p a n a n a n a ,  raha m isy  
ham ehana, m a m p ia n tso ro k ’ and ra ik i t ra  m ihoa tra  ny sahan iny  
andavanandro, adidiny anefa ny manao tatitra mandry an-tsoratra 
tsy misy hatak’ andro am in’ ny Filankevi-pitondrana;

ny manasonia ny fifanarahanam-barotra, rahefa notoavin’ ny 
Vaomiera m anokan ’ ny fifampiraharaham-barotra mikasika ireo 
m ihoatra ny fa rafe trany  n o ta n a n ’ ny F ilankev i-p itondrana  ny 
tondrosandany.

-  ny fisoloan-tena ny OMERT  anatrehan’ olon-kafa sy amin- 
d rah a ra h a  s iv i ly  rehe tra  ia trehana  ary  koa a m in ’ izay rehe tra  
fampakaran-draharaha am in’ ny fitsarana.

-  n y  fa n d r a ïs a n ’ a n ja ra  a m in ’  n y  f iv o r ia n a  a ta o n ’ n y  F ila n k e v i-
p ito n d ra n a  k a  a k à n - k e v it r a  iz y  a m in ’ iz a n y  a r y  izy. no  t o m p o n ’ 
a n d ra ik itra  a m in ’ n y  se k re ta r ia n y ;

-■ ny f a n o m a n an a  sy f a n d o r a n a  h o d in ih a n ’ ny F ilankevi-  
pitondrana ny fandaharan’ asa anatin1 izany ny fandraisana sy ny 
fampiofanana ny mpiasa ary ny kaonty voavinavina haharitra telo 
taona sy ny teti-bola ahitana ny kaontim-bola enti-mihetsika isan- 
taona, ny fam inav inana  ny vola h iditra sy hivoaka ary koa ny 
firafitry ny fampiasam-bola;

-  rahefa no toav in ’ ny F ilankevi-pitondrana ireny taratasin- 
draharaha ireny dia ampitaina hohamarinina eo am in’ ny fotoam- 
pivorian’ ny Governemanta.

And. 34. -  Andraikitra iantsorohan’ ny OMERT.
a. ny fanoniezan’ alàlana ho a n ’ ny tomponà tambajotra, ny 

fandraisana ny fan a m b aran ’ ny f i fanarahan’ asa vita a ta o n ’ ny 
mpisahan-draharaha, ny fanomezana fahazoan-dàlana ho a n ’ olon- 
tso tra  tomponà tambajotra sy ny fanomezam-pankatoavana ho a n ’
ireo mp tmonona fampitaovana faratendrony;

h. ny fanadihadiana sy fandefasana any am in’ ny Minisitra ny 
tolo-kevitra iom panan’ ny fanoritana, famenoana na fanovàna ny 
seha-pampiharana ny momba ny lalàna na toekarena isahanan’ asa 
aman-draharaha mikasika ny fifandraisan-davitra. A m in ’ izany dia 
om an iny  ny v o la v o lan -d a làn a  sy d id im -p a n jak a n a  ary did im - 
pitondrana ataon ‘ny minisitera ary arosony ireny ho dinihan’ ny 
Minisitra miandraikitra ny Fifandraisan-davitra;

d. ny fisoloan-tena ny Minisitra miandraikitra ny Fifandraisan­
davi tra  am in ‘ny f ivoriam be ira isam -p irenena  h and in ihana  ny 
momba ny fitantanana ny lasitr’ onja sy ny raharaha hafa mikasika

_ Le Direeteur général est responsable des services et de la bonne 
exécution des missions confiées à l’O M E R T  par la présente loi. Il 
est notamment chargé :

-  d ’e x é c u t e r  les d é c i s i o n s  p r i s e s  p a r  le C o n se i l  
d ’administration auquel ¡1 rend compte de sa gestion;

d établir le projet de règlement général du personnel, ainsi 
que des dispositions et règlements en matière comptable;

-  d ’ e x e rc e r  l ’a u to rité  sur ¡ ’e n s e m b le  du p ersonn el e t en assurer 
la  gestio n ;

-  de définir l’organisation interne de l ’O M ERT, recruter et 
nommer à tous les emplois;

-  de prendre des sanctions et dus mesures de révocation et de 
licenciement conformément au règlement général du personnel;

-  de veiller au respect de la convention collective applicable à 
l’OMERT;

-  d ’é t a b l i r  les b u d g e t s  m u tu e l s  d ’e x p l o i t a t i o n  et 
d ’investissements, et en assurer la mise en œuvre après approbation 
du Conseil d ’administration et de l’autorité de tutelle;

-  de signer tous actes, conventions et transactions pour lesquels 
co m p éte n ce  lui es t reconnue  par  le Conse il  d ’adm in is tra t ion ,  
notamment en matière do baux, contrats d ’assurances, opérations 
commerciales et civiles;

-  de faire appliquer les tarifs relatifs aux taxes perçues par 
l ’O M E R T , m e ttre  en r e c o u v re m e n t  et p e r c e v o i r  les som m es 
correspondantes;

-  de prendre toutes mesures conservatoires, nécessaires en cas 
d ’Urgence, nécessitant un dépassement de ses attributions normales, 
à charge pour lui d ’en rendre compte, par écrit et sans délai, au 
Conseil d ’administration;

-  de signer les marchés, après avis favorable de la Commission 
spéciale des marchés pour ceux dont le montant est supérieur au 
seuil fixé par le Conseil d ’administration;

-  de représenter l’OM ERT vis-à-vis des tiers et dans tous les 
actes de la vie sociale ainsi que toutes les actions en justice;

-  de participer aux réunions dii Conseil d ’administration avec 
voix consultative et en assurer le secrétariat;

-  de préparer et de présenter au Conseil d ’administration pour 
examen un p rogram m e de travail, y com pris  un p rogram m e de 
recrutement et de formation et un compte de résultat prévisionnel 
g l is s a n t  su r  tro is  ans  et le b u d g e t  c o m p o s é  d ’un c o m p te  de 
trésorerie prévisionnel annuel, d 'u n  état prévisionnel annuel des 
recettes et des dépenses, ainsi q u ’un programme d ’investissements;

-  a p rè s  a p p r o b a t io n  du C o n s e i l  d ’a d m i n i s t r a t i o n ,  ces  
d o c u m e n ts  so n t  c o m m u n iq u é s  p o u r  v is a  au  C o n s e i l  de 
Gouvernement.

Art. 34. -  L ’OMERT est chargé :
a. d ’o c t ro y e r  les l icences  aux p ro p r ié ta ire s  de réseau, de 

recevoir les déclarations de conformité des prestataires de services, 
de délivrer les autorisations aux propriétaires de réseau privé et les 
homologations aux fournisseurs de terminaux;

b. d ’étudier, et de transmettre au Ministre,  les propositions 
visant à définir, à compléter ou à modifier le cadre juridique ou 
é c o n o m iq u e  d a n s  le q u e l  s ’e x e r c e n t  les a c t i v i t é s  des  
télécommunications. A ce titre, il prépare les projets de loi et de 
décret et les arrêtés ministériels et les soumet au Ministre chargé 
des Té Iécom m u n icati ons ;

c. de r e p r é s e n t e r  le M i n i s t r e  c h a r g é  des  
T élécom m unications aux réunions internationales traitant de la 
g e s t io n  du sp e c tre  des  f ré q u e n c e s  et au t re s  q u e s t io n s  de la
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n\ didy amam-pitsipika, ny fampandrosoana ary ny fanaraham- 
penitra am in’ ny fifandraisan-davitra.

e. ny  m a n d r a y  a n j a r a  n a  m i r o t s a k a  a n a t i n ’ a n t o k o n -  
d ra h a ra h a m -p ire n e n a  na v a h in y  m ia n d ra ik i t ra  ny fa n a o v a n a  
fanadihadiana sy ny fana tsarana ny fandraike tana didy am am - 
pitsipika sy ny fitantanana ny momba ny fifandraisan-davitra sy 
radio ifampiserana ary ny fenitra mifandraika am in’ izany;

/  ny fitantanana ny lasitr’ onja radioelektrika mba ho tsara 
r in d ra  ny f a m p ia s a n a  az y ,  eo  to k o a  m a n tsy  izay  t a n a n ’ ny 
Fanjakana ho azy tenany soritan’ ny Komity mpandrindra ny am in’ 
ny fifandraisan-davitra cto Madagasikara sady tandrovana ny tsy 
fisian’ avakavaka am in’ ny fitsinjarazarana lasitr’ onja am in’ ireo 
i2ay  m i f a n in a n a  h i s o r o h a n a  ny  to m b o  sy h a la  a m i n ’ ny 
mpandraharaha sasantsasany afa-misitraka bebe kokoa am in ’ izy 
ireny;

g. ny fitompoana ny toerana an’ abo ho an’ izay manan’ alàlana 
amin’ izany nefa dia tandrovana ny tsy fisian’ avakavaka amin’ ireo 
izay mifaninana hisorohana ny tombo sy hala amin’ ny mpandraharaha 
sasantsasany afa-misitraka bebe kokoa amin’ izy ireny;

h. ny f a n d ra ik e ta n a  ny d r a f i t r ’ i s a m - p a n d a h a r a n a  sy ny 
fanokanana laharan’ isa ho an ’ ireo manan’ alàlana sy nipiatrik’ asa 
aman-draharaha sady tandrovana ny tsy fisian’ avakavaka am in ’ 
ireo izay  m ifa n in an a  h iso ro h an a  ny tom bo  sy hala a m in ’ rfy 
mpandraharaha sasantsasany afa-misitraka bebe kokoa am in ’ .izy 
ireny;

ny fizohiana ny fanatanterahana ny bokin’ andraikitra raha 
ilaina ny mampita hafatra famarafaran-teny sy fampitandremana 
ny tom pon’ alàlana mba ho voahaja ny ankibolana mifandraika 
aminy;

j .  ny manao izay, ananany antoka fa voahaja ny didy amam- 
pitsipika teknika manan-kery mifehy ny fifandraisan-davitra sy ny 
radio ifampiserana, anisan’ izany ny fampielezam-peo;

k. ny fiarovana ny tonibontsoan’ ny mpanjifa noho izy ireo 
matihanina sy raiki-ponenana am in’ ny fisahanan-draharaha momba 
ny fifandraisan-davitra;

/, ny fanelanelanana am in ’ ny fifanohanana am in ’ ny samy 
tompon’ alàlana andaniny ary ankilany amin’ ny mpisahan’ atrik’„asa 
aman-draharaha; ny voakasiky ny fanapahana noraisin’ ny OMERTdia 
ho afa-mampakatra ny olana misy ana trehan’ antokom-pitsarana 
mahefa ireny dia voatondro mazava ao anatin’ ny bokin’ andraikitra. Ny 
OMERT dia handray ihany koa ny fitarainana avy amin’ ny mpampiasa, 
hanao ny famotopotorana azy ireny ao anatin’ ny roa volana raha ela 
indrindra, ary raha ilaina hampihatra am in’ ny tom pon’ alàlana na 
mpisahan-draharaha diso lalana ny sazy voasoritry ny didy amam- 
pitsipika manan-kery

itt. ny fanaovana famotopotorana raha maharay fitarainana mazava 
avy amin’ ny tompon’ alàlana na mpisahan-draharaha mikasika py mety 
fifaninanana omban' hosoka;

n. ny manao izay tsy h is ian’ ny fifaninana-mitanila eo am in ’ 
ireo tom pon’ alàlana sy mpisahan-draharaha mba.hisorohana sy. 
h a n i t s ia n a ,  a n i s a n ’ ny  f a n a m p a r a n a  ny f a h a z o a n a  laka ,  ny 
famerana sa ra n ’ a t r ik ’ asa h isa lovanana ny f ifaninanana sy ny 
fifanarahana niam pitakem otra ny fandehan ’ ny tsena, voafaoka 
ao  ana t iny  ny  f i r a i s a n ’ ny m p a n d ra h a ra h a  roa  na m a rom aro  
petsapetsa.

o. ny fanaraha-m aso atao am in ’ ny fepetra ara-bola sy ara- 
pitondrana na ara-teknika mikasika ny fampiraisan-tendro eo am in’ 
ireo sam y to m p o n ’ a là lana m ba tsy ho sakan tsakana  a m in ’ ny 
fisahanan’ atrik’ asa.

A n d .  3 5 .  -  E o  a m i n ’ ny f a n a t a n t e r a h a n y  ny a s a n y  d ia  
z 'akain’ ny O M ERT  ny  fah e fa n a  i la ina  a m in ’ ny f ik a tsah a n a  
indrindra :

a. ny fljoroan’ ny vavolonibelona sy ny' famotopotorana azy 
ary koa ny fam ononana  sy fandin ihana ny ta rà tas in -d raharaha  
mbamin’ ny fizahana ny toetoe-pananana;

b. ny famononana sy fandinihana ny taratasin-draharaha isian’ olana 
eo amin’ ireo tompon’ alàlana, mpisahan-draharaha aiy mpampiasa.

r é g l e m e n t a t i o n ,  d e  d é v e l o p p e m e n t  e t  d e  n o r m a l  i s a t io n  d e s
té lécom m unications;

cl. de participer ou d ’adhérer à des organismes nationaux ou 
é t r a n g e r s  a y a n t  p o u r  o b je t  ré 'tude  et l ’a m é l i o r a t i o n  de la 
rég lem enta tion  et de la ges tion  des té lécom m unica t ions  et de 
radiocommunications, et tics normes correspondantes;

tj . d ’a s s u r e r  la g e s t io n  titi s p e c t r e  des  f ré q u e n c e s  
radioélectriqucs de laçon à assurer une utilisation rationnelle du 
spectre par les utilisateurs, étant donné les besoins propres de l'Etat 
exprimés par le Comité de coordination des télécommunications de 
Madagascar, et tout en assurant pour l’allocation des fréquences 
aux télécommunications civiles une neutralité entre concurrents de 
m anière  à év i te r  que cer ta ins  opéra teurs  d isposen t d ’un accès 
privilégié à ces ressources;

f .  d ’a t t r ib u e r  les po in ts  hau ts  aux  t i tu la i re s  des  l icences 
concernés tout en a s s u ra n t  une neutra lité  entre  concurren ts  de 
m anière  à év i te r  que certain^ opéra teu rs  d isposen t d ’un accès 
privilégié à ces ressources;

g. d ’établir le plan d'e numérotation et d ’affecter les numéros 
aux titulaires des licences et les prestations de services tout en 
assurant une neutralité entre concurrents de manière à éviter que 
certains opérateurs disposent d ’un accès privilégié à ces ressources;

h. de veiller à l’exécution tics cahiers des charges; le cas échéant, 
d adresser au titulaire de licence les recommandations et les mises en 
demeure en vue d assurer le respect des engagements correspondants;

i. de .s 'assurer du respect île la réglementation technique en 
v ig u e u r  d a n s  le s e c te u r  tles t é l é c o m m u n i c a t io n s  et des  
radiocommunications y compris la radiodiffusion;

j. de protéger les intérêts des consommateurs en tant q u ’usagers 
professionnels et résidentiels tics services tle télécommunications;

k. d ’arbitrer les différends entre, d ’une part, les titulaires des 
licences et, d ’autre part, les titulaires des licences et les prestataires 
de services; les parties concernées par la décision de l’OM ERT 
pourront ensuite porter le litige devant les juridictions compétentes 
le s q u e l le s  a u ro n t  é té  p r é c is é e s  d an s  le c a h ie r  des  ch a rg e s .  
L ’O M E R T  recevra éga lem ent les. p la in tes  dès util isa teurs,  les 
instruira dans un délai maximum de deux mois, et le cas échéant, 
prendra à Pencontrc des titulaires des licences ou des prestataires 
des services en faute les sanctions prévues par la réglementation en 
vigueur;

l. de m ener une enquête suite à la réception d ’une p la in te  
formelle d ’un titulaire de licence ou d ’un prestataire de serv ice 
concernant toute possibilité tic concurrence déloyale;

ni. d ’assurer que la concurrence entre les titulaires des licences 
et les prestataires des services soit loyale pour prévenir et corriger, 
entre autres, l’abus des positions dominantes, la tarification visant à 
d é c o u r a g e r  la c o n c u r re n c e ,  et les ac co rd s  qui on t  l ’e t I e t  de 
restreindre l’opération du marché, y compris les ententes entre deux 
ou plusieurs opérateurs;

n. de veiller à ce que les conditions financières, administratives 
ou techniques d ’in terconnexion entre titulaires des licences ne 
constituent pas d ’obstacle à la prestation des services.

Art. 35. - D a n s  l ’exerc ice  tic so n 'm a n d a t ,  l ’O M E K T  a les 
pouvoirs nécessaires visant notamment à :

ci. la comparution et l’interrogatoire des témoins ainsi que la 
production et l’examen des pièces et l’inspection des biens;

b. la production et l’examen tles documents relevant un différend 
entre titulaires des licences, prestataires tles services, et utilisateurs;
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d. ny mitantana ny Labonatoaram-pirenena manao fikarohana 
momba ny fifandraisan-davitra najoron’ ny didim-pitondrana laharana 
taha-1600/85 tamin’ ny 9 aprily 1985 izay miandraikitra manokana ny 
fanaovana fanamarinana ny tsangan’ asa amin’ ny fifandraisan-davitra 
s\ ny radio ifampiserana ary ny fanaraha-maso ny fampiasana ny lasitr’ 
onja. Izy io dia manana ny fitaovana sy mpandraharaha teknika ilaina 
amin’ ny fanaovana fanamarinana amin’ ny alàlan’ ireo foiben-toerany 
mini ina cran' ny tanim-pirenena;

l’i ny m a n ft fo  fatnpiUindremana an’ ireo  tompon’ alàlana sy ny 
mpisahan-d raharaha mandika lalàna; raha tsy misy vokany ireny dia 
ahatrany ny sazy voa tondron’ ny lalàna sy didy am am-pits ipika 
manan-kery;

/. ny mampihantona vonjimaika ny fahazoan-dalana araka ny 
fepetra voalazan’ ny didy amam-pitsipika;

g. ny mametraka fitoriana am in’ ny tribonaly a n ’ ireo tompon’ 
a là la n a  sy m p is a h a n -d ra h a ra h a  m anda  tsy h an a r in a  a m in ’ ny 
laoniny ny mombamomba azy na ny fitorohana azy ireny am in’ ny 
nianampahefana m anan’ adidy am in ’ ny famaizana;

h. ny miandraikitra ny famoriana sy fampiasana ny vola fandoa 
am in ’ ny fandrindrana, fitantanana ary fanaraha-maso ny onjam­
p eo  radioelektrika. Ny vola fandoa am in ’ asam-pandrindrana dia 
f e ra n a  a m i n ’ ny a l a l a n ’ ny  d id im - p a n ja k a n a ,  ny a m i n ’ ny 
f itan tanana sy fanaraha-m aso  ny on jam -peo  rad ioe lek trika  dia 
feran’ ny didim-pitondrana ataon’ ny minisitera.

ny fampamoahana amin' ny Gazetiin-panjakciihi sy am in’ ny 
tatitra isan-taona, ampahafantarina ny bésinimaro ny fijan-tenin’ ny 
didy am am -pits ip ika arosony ary koa ny fanapahana manokana 
raisiny am in’ ny fampiharana izao lalàna izao;

j .  ny fampahalalana ny taratasin-draharaha rehetra heverina fa 
i l a in a  a m i n ’ ny  f a n a t o n t o s a n a  ny a s a n y  ary  i n d r in d r a  ho 
fampilazana na fampahafantarana izany am in’ ny bésinimaro.

And. 36. -  Ny loharanom-bolan’ ny O M ERTdia :
a. ny vokatry  ny sara sy vola fandoa am in ’ ny fampiasana 

lasitr’ onja radioelektrika;
h. ny vokatry ny sara sy vola fandoa am in’ ny fanaraha-maso 

ny t o m p o n ’ a la la n a  a ra k a  ny fam e p e ra n a  r a k e t in ’ ny b o k in ’ 
andraikitra;

d. ny vola fandoa amin’ ny fankatoavana ny fitaovana ampiasaina
a m in ’ n y  rad io  ifam p iseran a sy a m in ’ n y  fifand ra isan -d avitra ;

e. ny sa ra n ’ ny fam panaovana  fanad inana  ny “Opérateurs 
rad io"  m ba haha zo a n a  m an o m e  azy ireo ny fan am ar inana  ny 
fahaizan’ asa;

f .  ny vola miditra aminà lahasany isitrahan’ ny hafa sy am in’ 
atrik’ asa tontosaina;

g. ny h ab a  zary  h e tra  e k e n ’ ny  la làna  f i ta n tan a m -b o lam -  
panjakana;

h. ny vokatry ny fisamboram-bola;
i. ny fanampiana avy am in’ ny Fanjakana, vondrombahoakam- 

paritra its injaram-pahefana, vondron-draharaha miankina na tsia 
am in’ ny Fanjakana, eto am in ’ ny firenena na iraisam-pirenena;

/'. ny fanomezana sy tolo-pananana;
k. izay rehetra loharanom -bola am in ’ antony manokana ary 

am in’ ny ankapobeny ny mety hatolotra azy na mety ho vokatry ny 
asa sahaniny.

And. 37. -  Ny kaon t in ’ ny O M ERT  d ia  anaovana “a u d it” 
isan-taona ton to sa in ’ ny kab ine tran ’ ny m anam ahay  ny momba 
izany, t inend rin ’ ny Filankevi-pitondrana. N y tatitra ataony dia 
am pita ina am in ’ ny F ilankevi-pitondrana a lo h an ’ ny hanolorana 
azy a m in ’ ny M in is i tra  m iand ra ik it ra  ny f ifandraisan-davitra .  
Ny kaon tin ’ ny O M ERT  dia ave la  ho z a h an ’ ny bésinimaro. Ny 
f e p e t r a ,  s o r i t a n ’ i ty  a n d i n i n y  i ty  d i a  t s y  m a h a s a k a n a  ny 
fanaraha-m aso  rehe tra  h ev e r in ’ ny F ilankevi-p itondrana na ny 
nianam pahefana m piahy fa tokony  ham panaov ina  mikasika ny 
f itantanana ny OM ERT  na a m in ’ ny fotoana ¡noria na am in ’ ny 
fotoana inona.

c. g é re r  le l a b o r a to i r e  n a t io n a l  de r e c h e r c h e  en 
télécommunications créé par l 'arrêté ministériel n° 1609/85 du 9 
avril 1985, qui est chargé, en particulier, de la vérification des 
installations de télécommunications et de radiocommunications et 
de la surveillance de l’utilisation du spectre. Cet organisme dispose 
des moyens matériels et des personnels techniques nécessaires pour 
exercer les vérifications à  travers les centres de contrôle implantés 
sur le territoire national;

d. établir les mises en demeures à  (’encontre des titulaires des 
licences et des prestataires dos services en in fra c t io n ; s i c e lle s -c i  
restent sans effet, il applique les sanctions prévues par la loi et la 
réglementation en vigueur;

e. suspendre temporairement les licences dans les conditions 
fixées par la réglementation;

f. déposer les plaintes devant les tribunaux contre les titulaires 
des licences et les prestataires des services refusant de régulariser 
l e u r  s i t u a t i o n  ou  les d é n o n c e r  au x  a u to r i t é s  r é p r e s s iv e s  
compétentes;

g. assurer le recouvrement et l'utilisation des redevances de 
r é g u la t i o n ,  de  g e s t io n  et de c o n t r ô l e  des  f ré q u e n c e s  
radioélectriques. Le montant des redevances de régulation est fixé 
par  décre t ,  ce lu i de la ges tion  et du co n trô le  des f réquences  
radioélectriques par arrêté ministériel;

h. faire publier au .Journal officiel de (’Etat et dans un rapport 
annuel public les textes réglementaires q u ’il propose, ainsi que les 
décisions particulières prises en application de la présente loi;

i. p u b l i e r  to u t  d o c u m e n t  q u ’ if e s t im e  n é c e s s a i r e  p o u r  
l ’e x é c u t io n  de  ses  f o n c t io n s  et n o ta m m e n t  en vue  d ’une 
consultation ou information publique.

Art. 36. -  Les ressources de l ’< )MI RT sont constituées par :
a. le produit tics droits et redevances sur l’utilisation du spectre 

des fréquences radioélectriques;
h. le produit des droits et redevances de contrôle des titulaires 

de licence conformément aux prescriptions des cahiers de charges;

c. les  r e d e v a n c e s  d ’h o m o lo g a t io n  des  m a té r ie l s  de 
radiocommunication et de télécommunications;

d. les droits d ’examen des opérateurs radio en vue d ’attribuer 
un certificat d ’exploitation;

e. les revenus des cessions de ses travaux et prestations;

f. les taxes parafiscales autorisées par la loi des finances;

g. les produits des emprunts;
h .les subven tions  de l ’Elat, des C o llec tiv ités  te rr i to r ia les  

décen tra l isées ,  d ’o rgan ism es  publics  ou privés, nationaux  ou 
internationaux;

i. les dons et legs;
j .  toutes autres ressources extraordinaires, et plus généralement 

qui pourraient lui être affectées ou résulter de son activité.

Art. 37. -  Les com ptes de I’(JM ERT font l’objet d ’ un audit 
a n n u e l  p a r  un c a b in e t  d 'e x p e r t i s e  q u a l i f i é ,  d é s ig n é  p a r  le 
C o n s e i l  d ’a d m in i s t r a t i o n .  Le r a p p o r t  e s t  c o m m u n iq u é  au  
C o n se i l  d ’a d m in is t ra t io n  av a n t  sa p ré se n ta t io n  au M in is tre  
c h a rg é  des T é lé c o m m u n ic a t io n s .  Les c o m p te s  de l ’O M E R T  
sont mis à la disposition du publie. Les dispositions du présent 
a r t i c le  ne fo n t  pas  o b s ta c le  à to u t  c o n t rô le  que  le C o n se i l  
d ’a d m in is t ra t io n  ou l ’au to r i té  de tu te l le  es t im e  d ev o ir  faire  
effectuer à tout mom ent sur la gestion de l’OM ERT.
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Lohateny IV 
TOKO XI 

Fameperana farany
And. 38. -  N y  fam p iharana  ny fam oizana  sy sazy d ia  tsy 

maintsy ialohavan’ ny fampitandremana alefan’ ny manampahefana 
ara-pitsipika any am in’ ilay mpandraharaha tsy mahara-pcnitra sy 
anondroana mazava ny na ireo antony mety iharan’ ny famaizana 
a ry  ny k a ra z a n ’ ny sazy aha tra  am iny . N y fe-po toana  om ena 
hanarenana ny mivaona am in’ ny laoniny dia tsy azo atao latsaky 
ny telopolo andro na mihoatra ny sivifolo andro.

Raha toa tsy misy vokany izany fampitandremana izany dia 
avo a k an ’ ny m anam pahefana  ara-pits ip ika amin" ny alàlaiv ny 
fanapahana om bàn’ antonantony ny famaizana sy sazy mihatra. Io 
fan a p ah an a  io d ia  azo a k a r in a  a m in '  ny ran tsa n a  m o m b a  ny 
fandraharaham-panjakana ao am in’ ny Fitsarana tampony.

Izany sazy izany dia tsy mahasakana ny mety ho fltanarahana ny 
mpandraharaha noho ny tsy fanajany ny didy aman-dalàna ary fitsipika 
manan-kery, indrindra amin' izay mikasika ny fandraharaham-barotra.

And. 39. -  Hamarinin’ ny manampahefana ara-pitsipika raha toa 
tontosan’ ny tompon’ alàlana ny bokin’ andraikitra iantsorohany. Raha 
tsy voahaja  ny fam arafa ran- teny  raketiny, dia aha tra  am iny  ny 
famaizana izay hifanentana am in’ ny havesa-danjan’ ny hadisoany 
voazaha fototra ny ho karazany. Ho tanana ireto feni-kevitra manaraka 
ireto amin’ ny famaritana izany famaizana izany :

-  f a n a m b a r a n a  tsy  m a rin a  ny a m i n ’ ny f i ta n ta n a m -b o la  
hanondrotana am in’ izao fotsiny ny fampiasam-bola na ny totoha 
am in’ asam-pitrandrahana ; sazy ahatra 20 isan-jaton’ ny tefibidy 
ambony ampanga;

-  tsy fahatanterahan’ adidy am in ’ ny Ftsahanan’ a trik’ asa : 
sazy famerana ny tondrosandan’ ny tombony azo am in’ atrik’ asa 
ananan’ alàlana ho latsaky ny 10 isan-jato;

- t s y  faha tan te rahan ’ adidy am in ’ ny fanarahana ny lazam- 
bid in’ a tr ik ’ asa ; sazy famerana ny vokatry ny fitantanam-bola 
amin* izay tokony ho trany raha toa voatandrina ny loloha zakaina 
am in’ izany;

-  tsy  fah a tan te rah an ’ adidy a m in ’ ny fahampian* ny enti- 
inihetsika ara-bola, f ive r im berenan ’ ny tsy Fiantsorohan’ adidy 
v o a l a z a n ’ ny b o k i n ’ a n d r a ik i t r a ,  f a n d a v a n a  tsy  h a n o m e  ny 
fam pahalalana ny toe-java-misy mikasika ny a t r ik ’ asa an a n an ’ 
a là la n a  na  h a n a ik y  ny f i t s i r ih a n a  en y  a n - to e ra n a  a t a o n ’ ny 
mpandraharaha mahefa izany : fanafoanana ny alàlana nomena.

And. 40. -  Hamarinin’ ny manampahefana ara-pitsipika raha 
toa tontosan’ ny mpisahan-draharaha ny fanambarany momba ny 
f a h a v i t a n ’ a s a  a t r e h a n y .  R a h a  t s y  v o a h a ja  ny r a k e t i n '  ny 
fanambarana dia ahatra aminy ny famaizana izay hifanentana am in’ 
ny havesa-danjan’ ny hadisoany voazaha fototra ny ho karazany.

And. 41. -  Rariny ny ataon’-ny manampahefana ara-pitsipika raha 
nianasazy izay rehetra mpisahana atrik’ asa malalaka ny fïfaninanana 
aminy na tomponà fahazoan-dàlana teknika tsy manaja ny iray na ny 
maromaro amin’ ny fiantsorohan’ adidy manaraka etoana :

a. F am piasana fitaovana notoavina.  KLaneta ny fam p iasa n ’ 
o lo n - t s o t r a  f a r a te n d r o  t s y  n a h a z o a m - p a n k a to a v a n a  d ia  tsy  
m i t a m b e s a t r a  a m i n ’ i lay  m p a n d ra h a r a h a  r a h a  toa  iz an y  tsy 
ampahafantarina azy.

b. Fampiasana onjam-peo radioelektrika voatolotra ara-dalàna ho azy;
cl. Fanajana ny fifanekem-pisahanan’ atrik’ asa.
Ny fam aizana fam pihatra a m in ’ ny m pisahan-draharaha sy 

am in’ atrik’ asa malalaka ny fiandraiketana azy dia ho sazy vola 
izay  k a j i a n a  a r a k a  ny v o a f e t r a n ’ ny  f a n a p a h a n a  a t a o n ’ ny 
manampahefana ara-pitsipika n y j io  sarany. Ireny famaizana ireny 
dia tsy manala velively ny fitanarahana ara-pitsarana noho ny tsy 
fanajana ny lalàna sy didy amam-pitsipika manan-kery, indrindra 
am in’ izay mikasika ny fandraharaham-barotra.

Ankoatr’ izany dia manan-drariny ny manampahefana ara-pitsipika 
raha didiany ny fampiatoana ny atrik’ asa iandraiketan’ izay mandika 
lalàna mandra-pahatontosany ny fanarahana ny didy amam-pitsipika.

TITRI-: IV 
ClIAI’ITRI- XI 

Dispositions finales
Art. 38. -  L ’application des sanctions et pénalités doit être 

p r é c é d é e  d ’u n e  m ise  en  d e m e u r e  a d r e s s é e  p a r  l ' a u t o r i t é  
réglementaire à l’opérateur détaillant et précisant le ou les points 
susceptibles de sanction et la nature tics sanctions encourues. Le 
délai accordé pour la mise en conformité ne pourra être inférieur à 
30 jours ni excéder 90 jours.

Lorsque cette mise en demeure n 'e s t  pas suivie d ’effet,  les 
sanctions et pénalités sont prononcées par l'autorité réglementaire 
par décision motivée. Celle-ci est susceptible de recours devant la 
Chambre administrative de la Cour supreme.

C e s  s a n c t i o n s  ne  s o n t  pas  e x c lu s i v e s  d e s  p o u r s u i t e s  
éventuellement encourues par les opérateurs pour non-respect des 
lois et règ lem ents  en v igueur,  no tam m en t  en m atiè re  de droit 
commercial.

Art. 39. -  L ’autorité réglementaire vérifie que les titulaires de 
licences se conforment à leurs cahiers de charges. En cas de non- 
respect des clauses, le titulaire défaillant est soumis à des sanctions 
dont la nature varie en fonction de la gravité de la faute constatée. 
Les principes suivants seront suivis pour déterminer ces sanctions :

-  fausses déclarations financières destinées à augm enter  de 
façon artificielle les investissements oïl les charges d ’exploitation :
p é n a lité  d e  2 0  p o u r ce n t du m ontant s u r é v a lu e ;

-  m a n q u em e n t  aux  o b l ig a t io n s  de co u v e r tu re  : péna li té s  
destinées à limiter le taux de rentabilité de l’activité sous licence à 
moins de 10 pour cent;

-  manquement aux obligations tarifaires : pénalités destinées à 
limiter les résultats financiers au niveau q u ’ils auraient atteint si les 
obligations tarifaires avaient été respectées^

m a n q u e m e n t  aux  o b l ig a t io n s  de  v i a b i l i t é  f in a n c iè r e ,  
manquements répétés aux obligations du cahier de charges, refus de 
fournir  des  in fo rm ations  re la tives  à l ’ac t iv i té  sous  licence ou 
d ’autoriser la visite des sites à des agents habilités : révocation de la 
licence.

Art. 40. -  L ’autorité réglementaire vérifie que les prestataires 
de services se conforment à leurs déclarations de conformité. En cas 
de non-respect des déclarations, les prestataires détaillants  sont 
soumis à des sanctions dont ta nature varie en fonction de la gravité 
de la faute constatée.

Art. 41. -  L ’autorité réglementaire est fondée à sanctionner 
tout opérateur de service ouvert à la libre concurrence ou titulaire 
d ’une au to risa t ion  techn ique  qui ne respec te ra it  pas  l ’une ou  
plusieurs des. obligations suivantes :

a. Utilisation d ’équipements agréés. Toutefois, l’utilisation par 
un client du service d 'un terminal non-agréé ne sera opposable à 
l’opérateur que s ’il en est informé;

b. Utilisation de fréquences radioélectriques dûment attribuées;
c. Respect des contrats de fourniture de service.

Les sanctions applicables sur les prestataires ¿le services et Mli 
les services librement fournis sont îles amendes dont le montant est 
calculé sur la base d ’un barème fixé par  décision de l ’autorité 
réglementaire. Ces sanctions ne sont pas exclusives de poursuites 
jud ic ia ires  pour non-respec t des lois et règlements en vigueur, 
notamment en matière de droit commercial.

En outre, l ’au tori té  rég lem enta ire  est fondée  à  im poser la 
s u s p e n s io n  du s e rv ic e  du c o n t r e v e n a n t  j u s q u ’à sa m is e  en 
conformité avec la réglementation.
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LOHATËNY V 
T o k o  XII 

Fepetra tetezamita sady farany
And. 42. -  Raha atao tanjona tratrarina ny fahafoanan’ izay 

rehetra an-tanan-tokana amin’ ny sehatr’ asa momba ny fifandraisan­
davitra ho fampanjakana ny f a h a fa h a n a  sy fandalàna ny rariny sy 
hitsiny amin’ ny fifaninanana, dia toavin’ izao lalàna izao ny fanaraha­
maso ara-pitsipika mba tsy hanomezana vahana ny mahazo laka amin’ 
ry  tsenam-barotra momba ny fifandraisan-davitra izay mety hananan' 
n / t o n i a  mpandraharaha voatondron’ ny lalàna laharana faha-93-001 
ary koa ny amin’ ny fampiasam-bola iadidiana araka ny voasoritry. ny 
f isahanan-draharaham-bahoaka an-tanan-tokana am in ’ a tr ik ’ asa 
fototra toa ny voasoritra anatin’ ity lalàna ity sy ny fandraisan’ ny 
Fanjakana anjara tsy tapaka amin’ ny renivolany.

A d id y  i a n t s o r o h a n ’ ny  to n ia  m p a n d ra h a r a h a  m a n o k a n a  
voatendry ny mampahafantatra ny lazam-bidin’ atrik’ a’sa am in’ ny 
fampiraisan-tendro, am in’ ny manampahefana ara-pitsipika, mba ho 
dinihany.

A taon’ ny manampahefana ara-pitsipika izay hisian’ antoka fa 
mifanaraka am in’ ny rariny sy ny hitsiny, indrindra eo am in’ ny 
fa m p ih a ra n a  ny Iaz am -b id in y  am b o n y  in d r in d ra  sy am in ' ny 
fanombanana ny fahaleovany mifaninana raha atao 'ny  fampitaha
ira is a m -p ire n e n a .

A m in’ ankibolana ekeny am in’ asa aman-draharaha malalaka 
ny f ifan inanana am iny  dia ny fepe tra  m anaraka c toana no tsy 
maintsy ahatra'n’ ny tonia mpandraharaha :

a. Ny asa aman-draharaha isiam-pifaninanana dia tsy maintsy 
a n a o v a n ’ ny ton ia  m pandraharaha  f its in jarazarana  m ifanaraka 
am in ’ anjara raisiny ary na manao ahoana na toy inona, dia tsy 
maintsy atao misaraka ny fitanan-kaonty momba azy ireny;

b. Ny asa aman-draharaha isiam-pifaninanana dia 'tsy  tokony 
ahazoana velively  tom bontsoa  ara-barotra , ara-teknika na hafa 
ateraky ny fisahanan-draharaha an-tanan-tokana fotsiny izao na 
noho ny fahazoana vahana eo am in ’ ny tsenam-barotra raha tsy 
izany dia ahatra ny faniaizana sy sazy voatondron’ izao lalàna izao.

d. N y asa  an ian-draharaha an-tanan-tokana fotsiny izao na 
ahazoana vahana eo am in ’ ny tsenam-barotra dia tsy anomezana 
mihltsy fanampiana amin1 ny fîsahanan’ asa aman-draharaha isiam- 
p ifan inanana , raha tsy izany dia aha tra  ny fan ia izana sy sazy
v o a to n d ro n ’ iza o  la làn a  izao.

And. 43. -  Izay rijan-teny rehetra fampiharana, didim-pitondrana, 
fifanekena aiy rijan-teny hafa mifanindrana amin' ny lalàna laharana 
faha-93-001 dia ho dinihina indray a lohan ’ ny faran’ ny volana 
febroary 1997 hampifanarahana azy ireny amin’ ity làlana ity.

And. 44. -  M andram -paham etrahana ' a m in ’ ny toe rany  ny 
OMËRT raha ela indrindra enim-bolana aorian’ ny famoahana ham- 
p a n a n -k e ry  ity la là n a  ity d ia  ny M in is i t ra  m ia n d r a ik i t r a  ri y 
f i f a n d r a i s a n - d a v i t r a  no  h ia d id y  ny a n j a r a  r a h a r a h a n ’ ny 
mandmpahefana ara-pitsipika.

And. 45. — Ny fananan’ ny Foibem-pitondrana ankapobe ny 
fanadihadiana sy ny lamim-pandrindrana ny Fifandraisan-davitra 
natsangan’ ny didim-panjakana laharana faha-95-313 tamin’ ny 25 
aprily 1995 manoritra ny lamin'.asan1 ny minisiteran' ny Paositra sy 
F ifandra isan-davitra  ary koa ny m pandraharaha  ao anatiny  dia 
hom ena h iad id ian ’ ny OM ERT  van tany  vao vita ny fampakan- 
.tucrana azy.

And. 46. -  Foanana ary dia foana izay fepetra rehetra voalazan' 
ny lalàna na didy amam-pitsipika mifanohitra am in’ ity lalàna ity.

Na izany aza  izao fam eperana  izao dia tsy m anafoana  na 
manova ny voalazan’ ny lohateny II am in’ ny lalàna laharana faha- 
93-001 mikasika ny sehatr’ asa momba ny Paositra.

And. 47. -  Havoaka am in’ ny Gazelim-panjakan ’ ny Repoblika 
izao lalàna izao.

Hotanterahina izany fa laiàm-parijakana. f
Avoaka hanan-kery, Antananarivo ny 27 janoary 1997. 

Norbert Lala RATSlRAI IONANA.

i n  r i : v
C llA I ’i I KI-: X II 

Dispositions transitoires et finales
Art. 42. -  Vu l’objectif  de la suppression de tout monopole 

dans le secteur des télécommunications d ’assurer la liberté et la 
loyauté de la concurrence, la présente loi reconnaît la surveillance 
réglementaire  nécessaire à l’égard de la position dom inante du 
m arché des té lécom m unica t ions  que pourra it  avo ir  l ’opéra teur 
principal désigné par la lo i n° 9 3 - 0 0 1  a in s i  que le s  o b lig a t io n s  
d ’inves t issem en t  en trep ris  dans le cad re  de la concess ion  du 
monopole sur les services de base tels que définis dans cette loi et 
la participation continue de l’Liai dans son capital.

En par ticu lie r ,  l ’opéra teu r  principal dés igné  est soum is à 
l’obligation de présenter, sur demande de l’autorité réglementaire, 
ses tarifs d ’interconnexion pour examen.

L ’a u t o r i t é  r é g l e m e n t a i r e  s ’a s s u re  q u ’ ils ne so n t  pas  
déraisonnables ou injustes, notamment par voie d ’application d ’un 
plafond tarifaire et par évaluation de la compétitivité des tarifs par 
comparaison internationale.

Lors de son en g a g em en t  dans  des  ac t iv i tés  ouver tes  à la 
concurrence, l’opérateur principal désigné est aussi soumis aux 
conditions suivantes- :

a. Les activités en concurrence doivent être filialisées par une 
prise de participation par l’opérateur principal et doivent, dans tous 
les cas, avoir une comptabilité séparée :

h. Les activités en concurrence ne peuvent strictement profiter 
d ’avantages com m erciaux, techniques ou autres, provenant des 
activités sous monopole de fait ou de domination du marché, sous 
peine de sanctions et pénalités prévues par la présente loi;

c. Les activités sous monopole de fait ou de domination du 
marché ne peuvent strictement pas subventionner les activités en 
concurrence, sous peine de sanctions et pénalités prévues par la 
présente loi.

Art. 43. -  Tous les textes d ’application, arrêtés, protocoles et 
autres textes se référant à la loi n° 93-001 seront revus avant fin 
février 1997 de manière à les meure en conformité avec la présente 
loi. \

Art. 44. — Jusqu’à la mise en place de l’OM ERT au plus tard 
six mois après la promulgation de la présente loi, le Ministre chargé 
des  té lé c o m m u n ic a t io n s  a s su re  les a t t r ib u t io n s  de l ’au to ri té  
réglementaire.

Art. 45. -  Le patrimoine de la Direction générale d ’études et de 
régulation des Télécommunications créée par décret. n° 95-313 du 
25 avril 1995 por tan t  o rgan isa tion  du m in is tè re  des Postes e t*  
T é lé c o m m u n ic a t io n s  ainsi que son personne l se ron t mis à la 
disposition de l’OM ERT dès sa mise en place.

Art. 46. -  Toutes dispositions législatives ou réglementaires 
contraires à la présente loi sont et demeurent abrogées.

Toutefois, les dispositions du titre II de la loi n° 93-001 portant 
sur là Poste ne sont ni abrogées ni modifiées par les présentes 
dispositions.

Art. 47. -  La présente loi sera publiée au .Journal officiel de la 
République.

Elle sera exécutée comme loi de l’Etat.
.l’roiïuilguoo à Antananarivo, le 27 janvier 1997.

/  Norbert Lala RATSlRAI IONANA.


