REPOBLIKA MADAGASIKARA
Fitiavana - Tan razana - Fandrosoana

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

DECRET n° 2024- 794
fixant les Salaires Minima d'Embauche et d'Ancienneté mensuels par catégorie professionnelle

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

- Vu la Constitution ;

- Vulaloin®2003-044 du 28 juillet 2004 portant Code du Travail et ses textes subséquents ;

- Vu le décret n° 80-148 du 18 juin 1980 fixant les salaires minima d’embauche et d’ancienneté
par catégorie professionnelle ;

- Vu le décret 2017-843 du 03 octobre 2017 abrogeant le décret n°2005-329 du 31 mars 2005 et
portant création d’un Conseil National du Travail et des Conseils Régionaux Tripartites du
Travail ;

- Vu le Décret n°2024-007 du 04 janvier 2024 portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;

- Vu le Décret n° 2024-020 du 14 janvier 2024 portant nomination des Membres du
Gouvernement ;

- Vu le Décret n° 2024-055 du 20 janvier 2024 fixant les attributions du Ministre du Travail, de
I’Emploi et de la Fonction Publique ainsi que I’Organisation Générale de son Ministére ;

Vu le protocole d’accord des partenaires sociaux en date du 15 février 2024 ;
Aprés avis du Conseil National du Travail en date du 19 mars 2024 ;

Sur proposition du Ministre du Travail, de 'Emploi et de la Fonction Publique ;
En Conseil du Gouvernement,

DECRETE :

Article premier : Le présent Décret fixe les Salaires Minima d'Embauche et d'Ancienneté
mensuels par catégorie professionnelle a compter du 1°" mars 2024.

Article 2 : La valeur du point d'indice pour le calcul des Salaires Minima d'Embauche et
d'Ancienneté par catégorie professionnelle est de :

* Secteur non agricole : Ar 0,8745
* Secteur agricole : Ar 0,7688

Avrticle 3 : Pour la catégorie M1-1A, le Salaire Minimum d'Embauche est fixé a :
* Secteur non agricole : Ar 262 680
* Secteur agricole : Ar 266 500

Article 4 : La fixation des Salaires Minima d'Embauche et d'Ancienneté par catégorie
professionnelle est annexée au présent Décret.

Article 5 : Sont et demeurent abrogées toutes les dispositions contraires au présent décret,
notamment celles du décret n°® 2023-563 du 17 mai 2023 et ses textes subséquents fixant le Salaire
Minima d'Embauche et d’Ancienneté pour le secteur privé.

Article 6 : En raison de 1'urgence et conformément aux dispositions des articles 4 et 6 de
'Ordonnance n°62-041du 19 septembre 1962 relative aux dispositions générales de droit interne et



de droit international privé, le présent Décret entre immédiatement en vigueur dés qu'il aura regu
une publication par émission radio diffusée et télévisée, indépendamment de son insertion au
Journal Officiel de la République.

Article 7 : Le Ministre du Travail, de ’Emploi et de la Fonction Publique, le Ministre de
I’Economie et des Finances, et le Ministre de la Communication et de la Culture sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel
de la République.

Fait a Antananarivo, le 02 avril 2024

NTSAY Christian
PAR LE PREMIER MINISTRE
CHEF DU GOUVERNEMENT
LE MINISTRE DE L’ECONOMIE ET LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI
DES FINANCES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
RABARINIRINARISON Rindra Hasimbelo RAZAKABOANA Hanitra Fitiavana

LE MINISTRE DE LA COMMUNICATION ET DE LA CULTURE

ANDRIAMANANORO Augustin

ANNEXE du Décret n° 2024 - du fixant les Salaires Minima
d'Embauche et d'Ancienneté mensuels par catégorie professionnelle

APPLICABLE A COMPTER DU 1 MARS 2024

A - SECTEUR NON AGRICOLE
Valeur du point d'indice 0,8745




Valeur horaire mensuel 173,33 h
Embauche Ancienneté
Catégorie Salaire Salaire Salaire Salaire
Professionnelle Indice Horaire Mensuel Indice Horaire Mensuel
(en Ariary) | (en Ariary) (en Ariary) | (en Ariary)
M1-1A 1733 1515,51 262 680 1743 1 524,25 264 200
M2-1B 1753 1 533,00 265 700 1763 1541,74 267 200
0OS1-2A 1773 1 550,49 268 700 1782 1 558,36 270 100
0S2-2B 1792 1567,10 271 600 1802 1575,85 273 100
0S3-3A 1812 1 584,59 274 700 1822 1 593,34 276 200
OP1A-3B 1832 1 602,08 277 700 1842 1610,83 279 200
OP1B-4A 1852 1619,57 280 700 2012 1759,49 305 000
OP2A-4B 2 022 1 768,24 306 500 2290 2 002,61 347 100
OP2B-5A 2 300 2 011,35 348 600 2644 2 312,18 400 800
OP3-5B 2 653 2 320,05 402 100 2904 2 539,55 440 200
B - SECTEUR AGRICOLE
Valeur du point d'indice 0,7688
Valeur horaire mensuel 200,00 h
Embauche Ancienneté
Catégorie Salaire Salaire Salaire Salaire
Professionnelle | |ndice Horaire Mensuel Indice Horaire Mensuel
(en Ariary) (en Ariary) (en Ariary) (en Ariary)

M1-1A 1733 1 332,33 266 500 1743 1 340,02 268 000

M2-1B 1753 1347,71 269 500 1763 1 355,39 271 100

0OS1-2A 1773 1 363,08 272 600 1782 1 370,00 274 000

0S2-2B 1792 1 377,69 275 500 1802 1 385,38 277 100

0S3-3A 1812 1 393,07 278 600 1822 1 400,75 280 200

OP1A-3B 1832 1 408,44 281 700 1842 1416,13 283 200

OP1B-4A 1852 1 423,82 284 800 2012 1 546,83 309 400

OP2A-4B 2022 1 554,51 310 900 2290 1 760,55 352 100

OP2B-5A 2 300 1 768,24 353 600 2644 2 032,71 406 500

OP3-5B 2 653 2 039,63 407 900 2904 2 232,60 446 500

Fait a Antananarivo, le 04 avril 2024
Vu pour étre annexé au Décret n°2024- du fixant les Salaires Minima

d'Embauche et d'Ancienneté mensuels par catégorie professionnelle

PAR LE PREMIER MINISTRE
CHEF DU GOUVERNEMENT

NTSAY Christian

POUR AMPLIATION CONFORMEO

Ant

ananarivo, le

LE SECRETAIRE GENERAL DU GOUVERNEMENT

RAKOTOARISOA Miadantsata Indriamanga




